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Catre,
Ministerul Educatiei Nationale,
Domnului ministru Valentin Popa,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant vd supune atentiei urmatoarea
situatie:

Potrivit art. 38 alin. (6') din Legea - cadru nr. 153/2017 (alineat introdus prin
articolul unic pct. 6 din O.U.G. nr. 41/2018, care a intrat in vigoare la data de 22 mai
2018) ,,(6%) Incepdnd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete
acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét cele aferente lunii
februarie 2018, se acordd o sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd
acopere diferenta, in mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in salariul lunar si nu se ia in calcul la
determinarea limitei prevdzute la art. 25. Suma compensatorie se:determing lunar pe
perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia."

Tn baza acestui articol, este evident faptul ca leguitorul a dorit ca, salariatii care
isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii de munc3 si ale cdror venituri salariale
nete sunt sub nivelul celor aferente lunii februarie 2018, s3 primeasca, incepand cu
luna mai 2018, ca suma compensatorie, diferenta de venituri nete.

Desi textul de lege mai sus mentionat are in vedere mentinerea veniturilor
nete ale salariatilor, totusi, in cazul personalului din invatamantul special, angajat
pe functiile de infirmier — functii care nu se regdsesc in Anexa la Ordinul nr.
3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regdsesc in anexa | "Familia ocupationalda de functii bugetare
nvatdmant — si cirora nu li se aplica nici dispozitiile art. 38 alin. (3) lit. b) din legea —
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completéfile ulterioare - EDUSAL-ul nu permite
acordarea acestor sume cu caracter tranzitoriu. Reprezentantii Siveco, care
gestioneaza Edusal, sustin cd, ceea ce este in programul Edusal este la indrumarea
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MEN, iar trecerea infirmierilor pe grila de la sanatate, conduce la schimbarea
conditiilor, motiv pentru care se refuzd aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6%) din
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ori, in_conditiile in care infirmierii din unititile de Tnvitimant special,
presteaza aceeasi muncd, la acelasi loc de munci, aceste categorii de salariati isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii de munci si le sunt aplicabile prevederile
art. 38 alin. (6) din Legea — cadru nr. 153/2017.

Nu este pentru prima data cand functionari din Ministerul Educatiei Nationale
interpreteaza legea in sensul in care aceasta si nu produci efecte juridice, cu
incalcarea flagrantd a regulilor de interpretare logics a legii civile - reguli conform
carora LEGEA TREBUIE INTERPRETATA IN SENSUL APLICARII El, NU TN SENSUL
NEAPLICARII , actus interpretandus est potius ut valeat quam ut pereat”.

Cresterea gradului de nemultumire in randul salariatilor din invatdmant, aduce
numai deservicii intregului sistem educational.

Cu stima,
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