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DOMNULUI PRESEDINTE LIVIU NICOLAE DRAGNEA

Stimate Domnule Presedinte,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatimant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET” v adreseaza rugdmintea de a stabili, intr-un termen cat mai
scurt, o intélnire cu reprezentantii celor doud federatii sindicale reprezentative din
invatamant, in cadrul careia s3 fie luate Tn discutie cele mai importante probleme ale
sistemului de Tnvdatamant preuniversitar, a ciror rezolvare se impune cu celeritate,
probleme pe care le prezentam in cele ce urmeazi:

1. modificarea Legii nr. 153/2017, pentru a se elimina discriminarile generate
de reincadrarea personalului din invitdmant, de la data de 1 iulie 2017, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
modificarea legii trebuie sd conduci la crearea unei grile care s3 cuprinda salariile de
baza pentru personalul didactic asa cum acestea au fost majorate la data de 1 martie
2018, potrivit art. 38 alin. (3) lit. d) din Legea- cadru;

2. acordarea majorarii de 20% de la 1 martie 2018 inclusiv pentru personalul
nedidactic din unitatile si institutiile de Tnvatdmant ;

3. rediscutarea grilei de salarizare prevazute in Anexa nr. | la Legea-cadru nr.
153/2017, avand in vedere cd personalul didactic de predare din Tnvataméantul
preuniversitar este pozitionat intre 1,64 si 2,76 (coeficienti de ierarhizare), ceea ce
inseamnd cd este situat in patrimea inferioard a ierarhiei, desi majoritatea
personalului are studii superioare;

4. calcularea sporurilor si indemnizatiilor care li se cuvin salariatilor din sistemul
educational prin raportare la salariul de baza in plats, iar nu la salariul de bazj din
luna decembrie 2016, asa cum s-a procedat incepand cu data de 01.01.2017 si panain
prezent, avand ca efect diminuarea drepturilor salariale incasate;

5. necesitatea introducerii unor coeficienti suplimentari de diferentiere si de
corectie actualizati la stabilirea costului standard, care s tind cont inclusiv de
structura personalului si specificul activitatii (valoarea foarte mica a costului standard,



dar si inexistenta acestor coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie
specifici, a generat an de an insuficienta fondurilor pentru plata salariilor);

6. modificarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald de functii bugetare "Invdtdmant”, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr.
34/2018, in sensul includerii in categoriile de personal cdrora li se aplica acesta si a
personalului nedidactic din invatdmant, dar si in sensul abordarii unitare in ceea ce
priveste stabilirea locurilor de muncd pentru care se pot acorda astfel de sporuri (in
situatia in care conditiile de muncd sunt asemanéatoare), prin raportare la celelalte
domenii de activitate bugetara in care existd reglementats acordarea sporului pentru
conditii de munca;

7. alocarea, cu ocazia rectificarii bugetare, a sumelor necesare pentru plata
hotdrarilor judecdtoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturi salarials,
respectiv a hotararilor judecatoresti privind acordarea de daune-interese moratorii
sub forma dobénzii legale pentru plata esalonatd a sumelor previzute in titluri
executorii prin care s-au acordat drepturi salariale personalului din nvitdmantul
preuniversitar de stat (avem in vedere, sub acest aspect, sumele necesare pentru
plata restantelor la transele aferente anului 2017, sumele necesare pentru plata
transelor aferente anului 2018, iar in cazul in care vor exista suficiente venituri la
bugetul de stat, si sumele necesare pentru finalizarea achitérii titlurilor executorii din
care mai sunt de platit doar ultimele doud transe, respectiv achitarea in avans a
hotdrarilor judecatoresti avand ca obiect daune-interese moratorii sub forma
dobanzii legale penalizatoare);

8. legiferarea — cu ocazia elabordrii, la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, a proiectului noii legi a pensiilor — a dreptului personalului didactic care are o
vechime in invatdmant de cel putin 34 de ani de a fi pensionat, la cerere, cu 3 ani
inainte de Tmplinirea varstei standard de pensionare, fird diminuarea cuantumului
pensiei.

In speranta c3 veti da curs propunerii noastre si ca, pe calea dialogului, se vor

gasi solutii adecvate la toate probleme expuse, vd multumim si va asiguram de
intreaga noastra consideratie.
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