STATUTUL SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANT

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Denumirea Sindicatului este SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT MARAMURES
(S.L.T.MM))

Art.2 S.L.I.MM. este persoani juridicd romana inregistratd in registrul special al Judecitoriei Baia Mare
sub nr. 212/PJ/1990 din data de 22 iunie 1990.

Art.3 S.L.LMM. este organizata pe teritoriul judetului Maramures si are sediul in municipiul Baia Mare,
strada Progresului nr.46.

Art.4 S.L.I.MM. este membru al Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.

Art5 S.L.I.MM. este o organizatic fari caracter politic, care reuneste salariatii din institutiile de
invatamant si de educatie speciald din judetul Maramures, in scopul apardrii §i promovarii
drepturilor si intereselor lor profesionale, economice, sociale, culturale si sportiv - turistice n
raporturile cu organele puterii de stat §i administrative.

Capitolul II. SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art.6 S.L.I.MM. apara dreptul salariatilor din invatimant de a-si constitui grupe sindicale, fara deosebire
de nationalitate, sex, convingeri, apartenenta politica si religioasa.

Art.7 Obiectivele S.L.T.MM. sunt urmitoarele.

a) promoveaza si apara drepturile, interesele profesionale, economice, sociale, culturale, etc. ale
membrilor din sindicatele si unitatile afiliate prevazute de legislatia in vigoare, de conventiile interne si
internationale si de contractele colective de munca;

b) actioneaza ca factor activ al modernizarii invatamantului, iIn concordantd cu obiectivele integrarii
europene a Romaniei;

c) militeazd pentru cresterea calitatii si eficientei actului educativ, pentru Tmbunatagirea pregatirii
profesionale a cadrelor didactice si a celorlalti angajati din invatamant, precum si pentru imbunatatirea
continua a standardului de munca si viata al acestora ;

d) asigura asistenta juridica unitatilor afiliate;

e) lupta pentru mentinerea locurilor de munca ale membrilor sai de sindicat, a drepturilor legate de munca
si protectia muncii, a asistentei si protectiei sociale;

f) se implica in discutarea si aplicarea tuturor actelor normative privitoare la invatamant, in general, si la
salariatii din Tnvatdmant, in special,

g) conlucreaza cu organizatii sindicale nationale si internagionale.

Art.8 S.L.I.MM. actioneaza pentru:

a) unitatea si cresterea fortei de actiune a organizatiilor sindicale afiliate, pentru punerea in valoare si
apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de sindicat;

b) imbunatatirea legislatiei referitoare la protectia muncii si asigurarile sociale;

C) respectarea egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat;

d) apararea democratiei si a drepturilor sindicale;

e) asigurarea protectiei liderilor si membrilor de sindicat, conform legislatiei in vigoare si Contractului
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura ;

f) pregatirea liderilor si membrilor de sindicat pe problemele specifice activitatii sindicale si a relatiilor
de munca;

g) asigurarea sanatatii si a refacerii capacitatii de munca a salariatilor din invatamant, inclusiv prin
crearea sistemului propriu de facilitati pentru odihna si tratament, pentru desfisurarea activitatilor
turistice, sportive, culturale, etc.;

h) aplicarea si respectarea tratatelor si conventiilor internationale referitoare la drepturile fundamentale
ale omului, la care Romania a aderat sau este parte ;

j) organizarea de activititi de formare profesionald pentru adulti, pregitirea resurselor umane

------

centru Tn acest sens.

Capitolul III. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE



Art.9 S.L.I.MM. este independenti fatd de organele de stat, fata de partide si grupuri politice, fata de
patronat si fatd de oricare alte organizatii.

Art.10 (1) S.L.LMM. 1isi desfisoara activitatea in conformitate cu legile in vigoare din Romania, cu
prevederile prezentului Statut si in spiritul Conventiei nr.87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.
(2) S.L.LMM. respecti autonomia organizatiilor sindicale afiliate.

Art.11 In organele de conducere ale sindicatului nu pot fi alese persoanele care contravin prevederilor
Legii Sindicatelor si a prezentului Statut.

Capitolul IV. MODALITATI DE ACTIUNE

Art.12 Pentru infiptuirea scopurilor si obiectivelor sale, S.L.I.MM. va actiona prin urmitoarele mijloace
specifice luptei sindicale.

a) negocierea, concilierea, medierea, arbitrajul;

b) interpelarea;

C) petitia, protestul, mitingul, demonstratia;

d) sesizarea organelor de justitie in situatia incalcarii drepturilor si libertatilor sindicale si profesionale
prevazute de legislatia in vigoare dar si a celor prevazute in Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
National si la Nivel de Ramura si in Conventiile Internationale ratificate de Romania;

e) sesizarea Federatiei, Confederatiei, Internationalei Educatiei si a altor organizatii sindicale
internationale si solicitarea de asistenta juridica si solidaritate sindicald din partea acestora;

f) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii si a altor foruri internationale in cazul incalcarii, de catre
autoritatile romane, a drepturilor si libertagilor sindicale;

g) greva;

h) alte forme de lupta sindicala;

1) propunerea unor proiecte de acte normative;

j) sprijinirea grupelor sindicale afiliate n organizarea si conducerea actiunilor revendicative;

k) delegarca, la cercrea sindicatelor afiliate, de reprezentanti care si negocieze cu conducerile
administratiei centrale sau locale divergentele aparute si care sd asiste sau sd reprezinte interesele
sindicatelor afiliate;

I) urmareste ca, la toate nivelurile, consiliile de administratic sa invite reprezentantii sindicatelor la
aceste sedinte, 1n conformitate cu prevederile Legii Sindicatelor si ale Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel National si la Nivel de Ramura Invatamant ;

m) cooperarea cu alte organizatii sindicale, cu respectarea Statutului S.L.I.MM

CAPITOLUL V. DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL S.L.1.MM.

Art.13 Poate fi membru al Sindicatului Liber din Invitimant Maramures:

a) orice persoand care este salariat al invatamantului din judetul Maramures;

b) are varsta minima de 18 ani;

c) cunoaste si respectd prevederile prezentului Statut;

d) plateste cu regularitate cotizatia de membru de sindicat;

e) nu executd una din pedepsele complementare prevazute de legea penald, ori nu se afla sub
incidenta unei alte interdictii prevdazute de prezentul Statut;

f) persoanele aflate in concediu de maternitate, in concediu fara plata, pensionarii si somerii proveniti din
sistemul de Invatamant isi pot mentine calitatea de membri de sindicat;

g) pot fi membri simpatizanti persoanele fizice care apreciazd in mod pozitiv_activitatea
sindicatului si militeaza in sensul realizirii scopurilor acestuia.

Art.14 Nici un salariat nu poate fi constrins si faci parte din Sindicatul Liber din Invatimant
Maramures, ori sd se retragd din sindicat.

Art.15 Dobandirea calititii de membru al Sindicatului Liber din Invitimant Maramures se face
prin adeziune adresatd biroului organizatiei de sindicat din institutia de invatdmant unde isi
desfigoara activitatea solicitantul, iar dacd in institutie nu existd organizatie de sindicat, celei mai
apropiate teritorial de locul sdu de munca.

Art.16 Confirmarea calitdtii de membru de sindicat se face de Adunarea generald a membrilor
de sindicat din institutia de invatamant respectiva, iar liderul sindical comunica Colegiului Liderilor




datele personale ale membrului de sindicat si 1i procurd acestuia toate documentele necesare
membrului de sindicat, contra cost.

Art.17 Incetarea calititii de membru de sindicat are loc prin:

a) retragerea din sindicat pe baza unei cereri scrise pana in 15 a lunii,

b) excluderea din sindicat;

c¢) dizolvarea sindicatului.

Art.18 (1) Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage din sindicat oricind, farda a avea
obligatia de a motiva aceasta optiune.

(2) Retragerea din sindicat atrage dupa sine pierderea tuturor drepturilor acordate de sindicat
membrilor sai.

(3) In cazul revenirii in sindicat, in cursul unui an de la data retragerii, cel in cauzi are obligatia
sa achite cotizatia de membru pe toatd perioada cat a fost retras din sindicat pentru a i se
recunoaste continuitatea.

(4) Persoanele care se retrag, pe baza unei cereri, din sindicat nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie sau a sumelor sia bunurilor donate sindicatului.

(5) Hotararea de reprimire in sindicat a unei persoane care s-a retras anterior este de competenta
Adundrii generale a organizatiei de sindicat din institutia de invatdmant respectiva.

Art.19 Excluderea din organizatia de sindicat a unui membru se hotaraste de Adunarea generala
prin vot deschis cu majoritate de % din numadrul voturilor valabil exprimate, pentru urmatoarele
motive.

a) nerecunoasterea Statutului Sindicatului Liber din Invitamant Maramures si incdlcarea acestuia;
b) incalcarea deontologiei profesionale;

c) in caz de intrare sub incidenta legii penale sau condamnare;

d) actiuni antisindicale grave care au repercursiuni negative asupra activitatii sindicatului,

e) incalcarea voitd a Legii nr. 54 /2003 cu privire la organizarea si functionarea sindicatelor.
Art.20 (1) Impotriva deciziei de excludere, persoana in cauzi se poate adresa cu petitie, in
termen de 15 zile Colegiului Liderilor al S.L.I. Maramures.

(2) Colegiul Liderilor analizeaza cauzele excluderii avand datoria de a demite sau respinge
hotararea Adunarii generale a grupei sindicale care a emis decizia de excludere, prin vot deschis
cu majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate.

(3) La judecarea cauzei participa obligatoriu persoana exclusa si membrii biroului grupei sindicale
care a emis decizia de excludere, fard drept de vot.

(4) Hotararea Colegiului Liderilor este definitiva.

(5) In cazul in care cel exclus se considera nedrepttit prin hotararea de excludere a Colegiului Liderilor
se poate adresa instantei de judecatd competente in termen de 30 de zile.

Art.21 Un salariat din nvatamant nu poate face parte in acelasi timp din mai multe sindicate.

Capitolul VI.  DREPTURILE $I iNDATORIRII:E ORGANIZATIILOR SINDICALE
AFILIATE LA S.L.I.LMM.

Art.22 (1) a) Tn structura de ansamblu a S. L. I. MM., unitatea de baza este grupa sindicald, organizata la
nivelul unitatilor sau institutiilor de invatamant.
b) O grupa sindicala se poate constitui si la nivelul mai multor unitdti de Invatamant, in situatiile in care,
in anumite zone ale Judetului Maramures, numarul salariatilor din unitatea de invatamant este foarte mic.
(2) Structura grupei sindicale cuprinde.

a) Adunarea generala a grupei sindicale, formata din totalitatea membrilor grupei sindicale;

b)Biroul operativ al grupei sindicale;

c)Liderul grupei sindicale;

(3) Biroul operativ al grupei sindicale este format din liderul grupei sindicale si doi pana la cinci membri,

(3) Adunarea generala in prezenta a 2/3 din numarul membrilor grupei sindicale alege Biroul Operativ si
liderul grupei sindicale prin vot secret cu majoritate simpla.

(4) Mandatul celor alesi este de 5 ani.

(5) Biroul operativ al grupei sindicale duce la indeplinire hotararile Adunarii generale a grupei sindicale
sl realizeaza conducerea operativa a grupei sindicale.
(6) Biroul Operativ al grupei sindicale este prezidat de liderul grupei sindicale.



(7) Liderul grupei sindicale reprezinta grupa sindicald in relatiile cu organele de conducere ale S. L. 1.
MM., cu organele de conducere ale unitati scolare si cu autoritatile locale.

(8) Activitatea grupei sindicale este coordonati de citre organele de conducere ale S. L. I. MM.

(9) Organizatiile S.L.I.MM. au urmitoarele drepturi

a) sd-si organizeze si sa-si desfagoare activitatea pe baza prezentului Statut;

b) sa-si desemneze reprezentanti in Conferinta Judeteana, conform normei de reprezentare;

C) sa participe la luarea tuturor hotararilor Colegiului Liderilor si Conferintei Judetene, prin reprezentantii
proprii desemnati;

d) sa inainteze organelor operative ale S.L.I.M.M. propuneri de acte normative si amendamente, masuri,
recomandari, etc si sd-si sustind opiniile prezentate;

e) s beneficieze, in mod egal, de facilititile obtinute de S.L.I.MM.;

f) sa fie informate operativ si obiectiv asupra tuturor actiunilor si activitatilor S.L.I.MM.;

g) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de hotararile Colegiului Liderilor si Conferintei
Judetene a S.L.I.MM.

Art.23. Organizatiile S.L..MM. au urmitoarele indatoriri.

a) sa cunoasci si sa respecte Statutul S.L.I.MM.;

b) s achite lunar S.L.I.MM. 1% din salariul brut al membrilor de sindicat, care se retine direct pe statul
de platd, virarea sumelor facindu-se in contul Sindicatului Liber din Invatimant Maramures numirul
RO90CECEMMO131ROL0000306 deschis la C.E.C. Baia Mare; in cazurile de somaj cotizatia de
sindicat se calculeaza in procent de 0,50 % la retributia neta pe luna respectiva.

b') in cazul in care membrul de sindicat este in concediu fira plati/concediu pentru ingrijirea copilului,
va achita cotizatia de sindicat in procesnt de 1% din salariul net avut in luna precedentd intrarii in
concediu, respective 1% din indemnizatia cuvenita.

c) si participe si sd sustind activ S.L.LMM. in toate actiunile desfasurate pentru apararea drepturilor si
libertatilor membrilor de sindicat;

d) sa-si exercite dreptul de a verifica respectarea drepturilor legale si a celor care decurg din contractele
colective si individuale de munca;

e) sa acorde asistenta juridica si organizatoricd membrilor de sindicat in cazul conflictelor de munca;

f) organizatiile sindicale si reprezentantii acestora nu pot sd intreprindd actiuni de natura a aduce
prejudicii S.L.I.MM sau organizatiilor sindicale afiliate la acesta si si nu perturbe buna desfisurare a
sedintelor organelor de conducere ale S.L.I.MM..

Art. 23' Membrii_simpatizanti ai_sindicatului nu_au drept_de vot si_nu pot face parte din
conducerea sindicatului.

Art.24 (1) In cazul in care organizatiile sindicale sau reprezentantii acestora nu-si indeplinesc obligatiile
care le revin potrivit prezentului Statut, li se aplica urmatoarele sanctiuni :

a) atentionarea verbala a conducerii organizatiei sindicale;

b) atentionarea in scris a conducerii organizatiei sindicale;

C) suspendarea, pe o perioada de la 3 luni la 1 an, a reprezentantului sau reprezentantilor organizatiei din
organele de conducere ale S.L.T.MM.;

d) suspendarea de drept a organizatiei sindicale din calitatea de membru al S.L.T.LMM_;

e) excluderea organizatiei sindicale respective din rAndul membrilor S.L.I.MM..

(2) Sanctiunile prevazute la alin.1 pot fi contestate in termen de 5 zile de la comunicare. Contestatiile se
solutioneaza in termen de 30 de zile de la Inregistrare, de catre Colegiul Liderilor, cu votul majoritatii
simple.

Art.25 Sanctiunile prevazute la art.24 lit.a) si lit. b) se aplica de catre Biroul Operativ, iar cele de 1a lit.c),
lit.d) si lit.f) se aplicd de catre Colegiul Liderilor, la propunerea Biroului Operativ sau a cel putin 1/3 din
membrii Colegiului.

Art.26 Hotédrarea de suspendare a reprezentantilor organizatiei sindicale se adopta de catre Colegiul
Liderilor, cu majoritate simpla, prin vot deschis, In baza propunerii Biroului Operativ sau a cel putin 1/3
din membrii Colegiului.

Art.27 (1) Suspendarea de drept intervine atunci cand organizatia sindicala membra nu-si achita cotizatia
citre Sindicat si in cuantumul stabilit de Colegiul Liderilor, timp de 3 luni consecutive. Inainte de
adoptarea hotararii, Biroul Operativ va solicita organului de conducere curentd al organizatiei sindicale n
culpa, sa comunice, in scris, in termen de 5 zile de la primirea solicitarii Biroului Operativ, punctul sau de
vedere referitor la cauzele pentru care se intarzie achitarea cotizatiei datorate. Hotararea de suspendare de
drept se adoptd de Biroul Operativ cu majoritate absoluta.




(2) Suspendarea de drept opereaza pana la plata cotizatiei restante, inclusiv pe luna in care se achita
cotizatia.

(3) Pe perioada suspendarii organizatia sindicala nu este informata cu privire la actiunile si activitatile
S.L.ILMM., nu participd la acestea si nici nu beneficiaza de asistentd materiald, juridica, etc. din partea
S.LIMM.

Art.28 (1) In cazul neachitirii cotizatiei datorate pe o perioadd de 4 luni consecutive, la propunerea
Biroului Operativ, Colegiul Liderilor hotaraste, cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, prin vot
deschis, suspendarea din calitatea de membru al S.L.I.MM. a organizatiei sindicale in culpa.

(2) Dispozitiile art.27(2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Art.29 Hotararea de excludere a unei organizatii sindicale se adoptd de catre Colegiul Liderilor cu
majoritate absoluta, prin vot deschis, la propunerea Biroului Operativ.

Capitolul VII. ORGANELE DE CONDUCERE ALE S.L.T.MM.

Art.30. Organele de conducere ale S.L.T.MM. sunt:

a) Conferinta Judeteana;

b) Colegiul Liderilor;

c) Biroul Operativ.

Art.31 (1) Organul superior de conducere este Conferinta Judeteana care se convoaca o data la 5 ani, in
sesiune ordinara. Conferinta Judeteana poate fi convocata si in sesiune extraordinara, ori de cate ori este
nevoie. Convocarea Conferintei este de competenta Colegiul Liderilor, la propunerea a cel putin 1/3 din
membrii sai.

(2) Conferinta Judeteana este constituita din delegati desemnati de organizatiile sindicale afiliate, potrivit
normei de reprezentare si este statutara in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al delegatilor. Norma
de reprezentare este stabilitd de Colegiul Liderilor, in functie de numarul membrilor de sindicat pentru
care s-a achitat cotizatia in ultimele 12 luni anterioare datei Conferintei.

(3) Membrii Biroului Operativ si ai comisiei de cenzori sunt delegati de drept la Conferinta Judeteana,
alaturi de liderii organizatiilor sindicale si delegatii desemnati de organizatiile sindicale, potrivit normei
de reprezentare ;

(4) Conferinta Judeteana adopta hotarari cu majoritate simpla, cu exceptia prevazuta la art. 50 alin ( 2 )
din prezentul statut ;

(5) Data si locul organizarii, ordinea de zi, durata Conferintei se stabilesc de catre Colegiul Liderilor.

(6) Tn cazul in care Conferinta Judeteana nu este statutar constituit ea se convoaca peste doud siptimani
si este legal constituitd, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art.32 Conferinta Judeteana are urmatoarele competente:

a) analizeaza activitatea Sindicatului si a organelor de conducere;

b) stabileste obiectivele si directiile de actiune ale Sindicatului pe termen mediu si lung;

¢) aproba sau modifica Statutul Sindicatului;

d) alege individual si pe functie, prin vot secret, cu jumatate plus 1 din numarul de voturi valabil
exprimate, membrii Biroului Operativ, iar in turul al doilea sau al treilea de votare alegerea se face cu
majoritate simpla ;

e) alege Comisia de Cenzori;

f) aproba Regulamentul de organizare a alegerilor membrilor Biroului Operativ, precum si al Comisiei de
Cenzori;

Art.33 (1) Pentru functii de conducere in Biroul Operativ al S.L..LMM pot candida persoane care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) sunt delegate la Conferinta Judeteana;

b) respecta Legea Sindicatelor, precum si Statutul S.L.I.LM.M.;

c¢) nu detin functii in partide politice sau organizatii politice;

d) nu detin functii de conducere in structurile administratiei publice;

e) dau dovada de competenta profesionald si conduitd morala ;

) au calitatea de angajati ai unei unitati de invatamant.

(2) Mandatul celor alesi este de 5 ani.

(3) Nu se mentin in functii de conducere in Biroul Operativ_pensionari.

Art.34 Intre sedintele Conferintei Judetene conducerea Sindicatului este asigurata de Colegiul Liderilor.




Art.35 (1) Colegiul Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ si liderii organizatiilor
sindicale afiliate.

(2) Competentele Colegiului Liderilor sunt urmatoarele.

a)elaboreaza obiectivele Sindicatului;

b)analizeaza si hotaraste asupra apelurilor, motiunilor si propunerilor organizatiilor sindicale afiliate;
c)hotaraste declansarea conflictelor de munca si modalitatile de solutionare a acestora;

d)stabileste modul de organizare si desfasurare a conflictelor de munca;

e)adopta, modifica si completeaza platforma de revendicari a S.L.LM.M. prin hotarari — anexe la
prezentul statut, la propunerea Biroului Operativ ;

f)stabileste obiectivele activitatii internationale a S.L.ILM.M.;

g)aproba cererile de afiliere a noilor organizatii;

h)hotaraste aplicarea sanctiunilor prevazute de art.24 lit.c), lit.e) si lit. f);

i)hotaraste majorarea cuantumului cotizatiei pe care sindicatele afiliate trebuie sa o achite Sindicatului;
J)aproba executia bugetara pe anul precedent si propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul
urmator;

k)hotaraste cu privire la principiile infiintarii, organizarii si functiondrii de unitai economice, sociale, de
cultura si de editare a publicatiilor;

l)propune Conferintei Judetene modificari ale Statutului S.L.I.LM.M.;

m) convoca Conferinta Judeteand, stabileste ordinea de zi, durata, locul desfasurarii, Regulamentul de
desfasurare a acesteia, precum i norma de reprezentare;

n)transpune in practicd hotararile Conferintei Judetene, hotararile proprii, precum si Regulamentul de
functionare;

o)elaboreaza si aproba propriul sdu Regulament de functionare;

p)rezolva probleme de ordin general ale Sindicatului care nu sunt de competenta Conferintei Judetene;
q)analizeaza activitatea comisiilor profesionale;

r)indeplineste orice alte atributii incredintate de Conferinta Judeteana.

Art.36 (1) Colegiul Liderilor se intruneste, de reguld, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui sau a cel pitin 1/3 din membrii Biroului Operativ.

(2) Colegiul Liderilor este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai si
adopta hotarari cu majoritate simpla, prin vot deschis, cu exceptiile prevazute de prezentul statut.

Art.37 Organele de conducere ale Sindicatului pot invita sa participe, cu statut de invitati, fara drept de
vot, reprezentanti ai FSLI, federatiilor de ramurad, ai organelor administratiei publice, consilieri si experti.
Art.38 (1) Intre sedintele Colegiului Liderilor, conducerea Sindicatului este asigurata de Biroul Operativ.
(2) Biroul Operativ este alcatuit din 11 membri alesi de Conferinta Judeteana pe urmatoarele functii:

e Presedinte;
e 10 membrii.

(3) In prima sedintd a Biroului Operativ se vor alege vicepresedintele si un secretar executiv si se vor
stabili atributiile membrilor Biroului, pe departamente si domenii,

Art.39 Pe durata mandatului, Presedintele are activitate permanenta la S.L.I.M.M., fiind suspendat din
functia de conducere detinuta in organizatia sindicald din care provine.

Art.40 (1) Biroul Operativ se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui .
(2) Biroul Operativ este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sdi, iar hotararile se iau
cu majoritate absoluta, prin vot deschis.

Art.41 In cazul demisiei, eliberarii din functie, suspendarii unui membru al Biroului Operativ, Colegiul
Liderilor poate alege temporar un membru din randurile sale pand la convocarea Conferintei Judetene, in
vederea asigurdrii interimatului.

Art.42 Biroul Operativ are urmatoarele competente:

a) asigurd conducerea Sindicatului intre sedintele Colegiului Liderilor;

b) elaboreaza strategia pentru solutionarea revendicarilor stabilite de Colegiul Liderilor si Conferinta
Judeteana;

c) informeaza Colegiul Liderilor asupra stadiului indeplinirii hotararilor;

d) propune spre aprobare Colegiului Liderilor proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

e) asigurd si rdspunde pentru derularea executiei bugetare anuale;

f) pune in aplicare deciziile luate prin hotararile emise de Conferinta Judeteana si Colegiul Liderilor;

g) hotaraste asupra convocdrii Colegiului Liderilor;



h) analizeaza activitatea si propune spre sanctionare membrii organelor de conducere si/sau organizatiile
sindicale care incalca prevederile statutare sau aduc grave prejudicii S.L.I.M.M. si activititii acestuia;

1) elaboreaza si aproba Regulamentul sau de functionare;

j) analizeaza si hotaraste asupra apelurilor, motiunilor si propunerilor organizatiilor sindicale afiliate;

k) hotaraste si aproba contributiile Sindicatului pentru actiuni profesionale, sociale, culturale si sportive;
1) hotaraste angajarea unor consilieri si experti ai Sindicatului,

m) desemneazd reprezentantii Sindicatului in diverse organisme departamentale, nationale sau
internationale, de interes sindical sau profesional,

n) hotaraste asupra problemelor de personal si de salarizare ale angajatilor Sindicatului, precum si asupra
indemnizatiilor si premiilor acordate membrilor organelor de conducere si salariatilor, in raport cu
activitatea depusa;

0) desemneaza reprezentantii Sindicatului care sd negocieze cu conducerile administrative locale si care
sa reprezinte interesele membrilor de sindicat

Art.43 La sedintele Biroului Operativ, la propunerea Presedintelui sau a cel putin 1/3 din membrii sii,
pot participa, cu statut de invitat, fara drept de vot, si alti reprezentanti ai organizatiilor sindicale membre.
Art.44 Activitatea Biroului Operativ este coordonata de catre Presedinte, care are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Sindicatul in raporturile cu terte persoane juridice sau fizice;

b) reprezintd interesele Sindicatului in raporturile cu sindicatele si federatiile sindicale si patronale,
nationale si internationale, cu patronatul, institutiile statului, partidele politice si mass-media;

¢) aproba documentele financiare privind cheltuielile S.L.T.MM;

d) informeaza Biroul Operativ asupra stadiului realizarii programului de actiune stabilit de Colegiul
Liderilor;

e) convoca Biroul Operativ si Colegiul Liderilor;

f) conduce delegatiile S.L.I.MM la negocierile care au loc la nivel de Inspectorat sau in dialogul cu
conducerile altor structuri sindicale de tip sindical sau federativ sau delegd aceasta atribufie unui alt
membru al Biroului Operativ;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Colegiul Liderilor, Biroul Operativ.

Art.45 (1) Suspendarea mandatelor celor alesi in_organele reprezentative de conducere ale
Sindicatului intervine, la propunerea presedintelui, a cel putin 1/3 membrii ai Biroului Operativ
sau a cel putin 1/3 din membrii Colegiului Liderilor, intr-una din urmitoarele situatii:

a) incalca prevederile Statutului Sindicatului sau ale Legii Sindicatelor;

b) devine incompatibil cu functia detinuta;

¢) incalca grav disciplina sindicala sau incalca, in mod repetat, cu vinovatie, obligatiile sindicale care Ti
revin;

d) prin faptele sale aduce atingere imaginii Sindicatului;

e)dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului pe o perioada de 3 luni
consecutive.

(2) Hotararea de suspendare se adopta de catre Conferinta Judeteana cu votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

Capitolul VIII. - COMISIA DE CENZORI

Art.46 (1) Comisia de cenzori este formatad din 3 membri si 2 membri supleanti si este aleasa in
Conferinta Judeteana.

(2) Membrii comisiei isi desemneaza presedintele in prima sedinta.

(3) Presedintele comisiei de cenzori desemneaza unul dintre membrii supleanti care sa exercite atributiile
membrului de drept aflat Tn imposibilitate de a-si exercita mandatul, pe perioada cat dureaza cauza de
imposibilitate.

Art.47 Comisia de cenzori verifica trimestrial activitatea economica si financiara a Sindicatului, unitatilor
si institutiilor acesteia, face propuneri pentru solutionarea problemelor constate si informeaza anual
Colegiul Liderilor.

Art.48 Propunerea de revocare a membrilor Comisiei de cenzori se face de Biroul Operativ conform
incompatibilitatilor prevazute de art. 45 alin. 1 din prezentul statut si se transmite Conferintei Judetene
care decide revocarea si alegerea noilor membrii.



Capitolul IX. PATRIMONIUL S.L.T.MM

Art.49 (1) Patrimoniul S.L.I.MM este compus din bunuri mobile si imobile, astfel:

a) cotizatiile lunare ale sindicatelor afiliate;

b) donatii, stipendii, sponsorizari, etc;

¢) profitul rezultat din activitatile economice desfasurate de Sindicat;

d) orice alte bunuri dobandite conform legii.

e) dobanzi bancare sau sume rezultate din organizarea unor cursuri, Simpozioane, reuniuni, etc.

(2) In patrimoniul S.L.I.MM intri cota parte din patrimoniul sindical cuvenit Sindicatului pe ramura.
(3) Bunurile mobile si imobile dobandite de S.L.I.MM vor fi inregistrate conform prevederilor legale

Capitolul X. DIZOLVAREA SINDICATULUIL, DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA S$1
LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art.50 (1) Dizolvarea Sindicatului poate fi hotaratd de Conferinta Judeteana, care este statutara in
prezenta a cel putin 3/4 din numarul delegatilor, conform normei de reprezentare.

(2) Hotararile se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti.

Art.51 (1) Conferinta Judeteana hotaraste asupra patrimoniului Sindicatului;

(2) Bunurile primite in folosinta de la stat vor fi restituite acestuia.

Capitolul XI. DISPOZITII FINALE

Art.52 Biroul Operativ propune Colegiului Liderilor normele de personal, indemnizatiile, stimulentele
pentru functiile eligibile, precum si cheltuielile pentru mojloace fixe ce depasesc echivalentul in lei a
3000 EURO;

Art.53 S.L.I.MM. are organ de presa propriu, sigla, sigiliu, drapel si legitimatii proprii.

Art.54 Prezentul Statut intra in vigoare la data adoptarii lui in Conferinta Judeteana.



