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Stimati invitafti,

Doamnelor si domnilor,

Dupa doi ani de la precedenta Confefindudeears a Sindicatului nostryi
cinci ani de la alegerea mea in ftaale prgedinte ne intalnim azi, pentru a realiza
Tmpreurd o analiz temeinié@ a evoldiei organizaei, Tnh contextul politic, economic,
socialsi tehnologic care ne-a influgatsi, adeseori, ne-a condinat activitatea.

Am parcurs Tmpreuno perioad marcai de confruniri si schimhiri atatin
viata politica a tarii cat si n viata organizatiei noastre Pe plan politic trecerea de
la o guvernare de centru stanga, mono&plarmati de una de centru dreapta
exercital de o coalie lipsiti de omogenitate de unitatg viziune coererit si
ajungand la o coale pe care nu avem i@cum $ 0 caracterim; iar in organizga
noasté cotitura produsin ianuarie 2004i restrucurarea care a urmat.

S.L.I. Maramures, convins de mareaispundere pe care o paagentru cei
peste 8.000 de membrii aisi-a continuat orientarea declatainc din anii 1990-
1991, afirmandui interesulsi disponibilitatea la dialogi negociere pentru reforin
si pentru o tranzie mai scuit si suportabih pentru tei factorii implicai sau afecta
de sistemul de Tagamant: cadre didactice, personal nedidagtiadministrativ, elevi
sl parinti.

Privind retrospectiv putem afirma @rin munca noastr a tuturor membrilor
de sindicasi a liderilor de uniti, a federgei din care facem parte, S.L.I. Maramgre
a devenit, in mod realyn partener influent, un autenti@urt ator de cuvantal celor
care lucreaz in Tmvatamantul maramurgan, unfactor de presiune relevant,
respectati ascultat de Inspectorat, Prefeé&uConsiliu Judgeansi Consiliile Locale.

In zbuciumulsi Tncordarea vigi si activitatii cotidiene am Tnstat $i ne gistram

echidistanta fata de fotele politice, 8 dim astfelsanse dialogului, atat de necesar



pentru evolda scolii romanati si a asigudirii unui statut demn tuturor celor care
lucreaz n Tnvatamant.

Ne este clarz un invitamant modern nu poate fi gimit eficient decéat de o
economie in cretere a crei expresie este bugetul consolidat, stabilitateaterea
numarului locurilor de mung, respectiv, reducerea progresasomajululi.

Tranziia romaneasc prea indelungat adesea incoerentsi contradictorie
marcal de o gra¥ evaziune fiscal de coruga exting, de intervetii ale statului in
favoarea unor clign politici, a intereselor particularg de grup din ingativa unor
echipe guvernamentale, compligite si favoritismul au generat conflicte sociale,
nemutumiri, temporizarea ritmului reformei. In aceste ndiii, suginerea
Tnvataimantului ca domeniu PRIORITARi DEFINITORIU al unei epoci in
schimbarenu a fost constani si consisteni. De cele mai multe ori reforma
Tnvatamantului a fost scoésdin ,punctul mort” prin impulsul hatat al mgcarii
sindicale. Momentele cheie ale reformei, deciznlajore ne-au implicat direct sau au
fost generate prin @anile noastre hatate care au mers de la scrisori desckise
pichetiri para la mitinguri ce au reunit mii de protestatgrgreve generale.

Constalm cu taii ce greu ne desprindem de @gmantul nostru de tip
RENASCENTIST, ENCICLOPEDIC, pentru a promova un atamant
PRAGMATIC, centrat pe dezvoltarea personglit autonome, democraticei
creatoare a fierui elev.

Credem @ este necesar ca, in paralel cu lupta ndg&ntrucresteri salariale,
pentru sporuri si alte facilitiati, sa ne preocum mai intens demonitorizarea
pregatirii ini tiale si de perfedionarea pregatirii continue a intregului personal
din invatamant. Acum ne este foarte clai ¥om putea negocia cu succes salasiile
condtiile de mund in masura in care oferim servicii de calitate, oameninao si
lucreze bine in folosul generéor viitoare, ale Romaniei inse

Ne-ai semnalat de multe, ori stimeacolegi, indiferega unor f@rinti fata de
viata si pregitirea propriilor copii, iar noi to stim ca cea mai aspandii forma de

abuz asupra copiilor ditara noastr esteneglijarea acestora de atre familie. Va
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trebui & ne documedm asupra solillor adoptate in altgari si sa determidm
adoptarea unei legigla adecvate. La toate acestea se adawg urnari grave,
saracia care genereax saracie, perpetuand automuimirea, viaa la limit,
infractionalitateasi alte forme de manifestare care au efecte granpraginerilorsi a
progresului, a Tmbuitatirii conditiei umane Tn generaCreste astfel rolul social al
scolii Tn care copilul trebuieasgiseasé sigurama si intelegere, tratament egsil
pentru mufi, singurul loc in care se pot afirmgcoala devine un factor privilegiat
de compensare a inechitii sociale

Nu putem & nu abordm problematicastatutului_social si_al calitatii vietii

noastre, a celor care ludm n Tnvatamant. Au fost multe momente de incordare, de
neliniste, de dutare a unor forme alternative ale luptei sindidalecati ultimi ani.
Este foarte importantacs-a ameliorat statutul nostrui calariile au crescut cu
procente mai mari sau mai mici in giteani. Parlamentul, guvernan clasa politia
par 4 fi inteles @ invatamantul nu poate deveprioritate nationala fara suginere
financiara constanf, ca doar cu ,tuburi de oxigen” cand sistemul estedmtnu ne
putem atepta la rezultate durabile. Au trecut 4 ani de ntdificarea Leqii
Tnvatamantului nr. 84/1995 in sensul adoc unui procent din P.I.B. de 6% pentru
finantarea invtamantului de stat. Abia Tn proiectul bugetului dat gte anul 2008 s-a
prevazut un procent de 6,02% din P.I.B. dar @amas doar cu prazutul. Este foarte
important &, prin luptasi agiunea de zi cu ziam reusit s mentinem si, uneori, s
concentram atentia clasei politice, a opiniei publice asupra Tm#tamantului si a
problemelor sale Desigur, aceasexperiem trebuie continuatsi dezvoltai.

In secolul informgei, al comunidrii scoala trebuie & fie factorul decisiv n
ridicarea nivelului cungintelor stiintifice, s faciliteze acceswi insuirea unor noi
tehnologii, 4 asigure o gandire creatoare tinerelor gemeraltfel, vom fi eliminati
din competiia pentru viitor.

Unde ne afim? ce putem face?, fatlow Intrekiri cheie. Tn unelgcoli suntem
la Tnceputul Tn&#tamantului modern. DacSpiru Haret sau Tache lonescu ar intra in

multe dintrescolile noastre, ngi-ar da seamaacau greit secolul, @ci, Th multescoli,
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nu s-a intamplat nimic. Cretatabla sunt in continuare singurele mijloace didac
chiar daéd, uneori, pe cate o catadsti timid un calculator.

Consideiim c in acest domeniu®th acum cel maiau. Fondurile dislocate in
aceti ani si dirijate ctre Tnvatamant, in mare parte, au fost irosite pe aclzarea
unor mijloace defite, plarge ficute in grab, materiale de sldbcalitate, adesea cu
greseli, care nu sunt in concordarcu programai cu manualul utilizat de elevi. Al
bani s-au transformat Tn hartii mai bune sau maigiefoarte puini pe mijloace ce ar
interesa elevii, intre care: C.D.- uri, D.V.D.;ujocuri didactice pe calculator,
consumabile de uz didactic. Trebuierecunogtem & mulki prea mufi colegi nu au
fost pregtiti si nici nu fac efortul pentru a ajungg depasi elevii in manuireasi
utilizarea aparaturii moderne, de la camera devaderi, la calculator, ne régm cu
greusi evitam contactul cu astfel de mijloace. Dar timpul neg@az, descoperiri tot
mai spectaculoase ne schinlviata si trebuie & ne adapgim cerirtelor unui
nvatamant eficient, mai condensat, cu infotindine sistematizatsi, mai ales,
bazandu-ne pe cooperarea cu elevii. Trebaipigem §-i punem in situga de a
descompunegi recompune lumea, de a & prin descoperirg prin valori.

Schimlarile din lume, schimiixile din societatea romaneasau impussi
necesii inswirea ideii de schimbare ca pe un fapt permanensi definitoriu
pentru scoala secolului XXI. Noi insine ne-am schimbat, ne-am specializat, am
Tnvatat ca lideri sindicali din propriile noastre reéhizsi insuccese, am studiat
experiema unor organizd sindicale dintara. Se poate spune @oi, actuala genetia
de lideri, care am constituit structurile sindicage am agionat pentru afirmarea
sindicalismului romanesc dandu-i foka si consisterta, ne-am ,specializat la locul
de mund”, am devenit profesiosii caci, intr-o activitate complexde confruntare
zilnica cu puterea care dispune de expgrde institdii specializate, noi nu putem fi
amatori.

In acati ani s-au definitivasi s-au dezvoltat organisme, adeate institiii pe
care ne baun munca. Dispunem de o liade datesi de un fond documentar, mai

ales, de oameni competerorganizai in departamentgi comisii de lucrugi in alte
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structuri specifice, suntem consili@e un juristsi un economist valorog consilieri
pe diferite domenii. Dar, poate, cel mai maregtigaal muncii noastre comune este
prestigiul si respectul de care se bucliiorganizgia noasts, credibilitatea castigata
prin agrarea intereselor membrilor gto de sindicatsi nu ale noastre personale.
Experiena noastt este cu atat mai importantu cat clasa politicsi viata politica in
general este tot mai conflictdalcompromig prin corupie si incompetenrs, iar noi
am reusit sa ne mertinem unitateasi solidaritatea, spiritul de echipa fara de care
nu regeam in activitatea noastsa ne afirmim si si determidm schimbarea de
atitudine si recunoaterea nevoii de consacrare a unui statut demrespectabil
profesiei de dast

Am traversat aceastperioad ramanand uni prin interesul comun de a face
din invatamantsi din cei care lucredzin acest important domeniu un autegantru
de interesal socieitii. Este remarcabil & prin strategissi prin modul nostru de
lucru democratic, deschis dialogului, tolerantsi echidistant fata de partidele

politice am reuwsit sa nu transferam confruntarile din cadrul si dintre partidele

politice Tn viata sindicak. Putem afirma & reprezeritm un exemplu, un model de
buna practica in meninerea spiritului de echip al solidaristii pentru promovarea
intereselor profesiosiilor din Tnvatamant, in dutareasi utilizarea unor solti noi de
agiune sindical, cu costuri materiale cat mai mici pentru memimastri si cu

eficiena maxims.

Actiuni pentru sustinereasi realizarea reformei n Tnvatamant

In contextul politic, social, economig tehnologic prezent Biroul Operativ al
S.L.I. Maramure s-a angajat in structurareaaplicarea Programului de refoiina
Tnvatamantului de care se le@gindisolubil, condia dasélului, inteleag ca parte
integrani a complexei schindsi pe care trebuieaso parcurg societatea romanedsc

Sindicatul nostru a stisut intotdeaunazreforma trebuie abordata global si

in toate segmentele care o compun intr-o succesiumegica, insistandu-se ca
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fiecare dintre acestea % aiba o dezvoltare interm coeren si, in acelai timp, s
fie corelate intre ele.

Importana atitudinii noastre constructive este cu atat evadens cu cat toate
aceste schinisi s-au produs pe fondul unor limite financiare i greu de acceptat
si al degradrii progresive a standardului de t#aal celor chem@ sa transpus, in
fapte, ideile novatoare.

Sindicatul Liber din Tnv atimant Maramures a agionat permanent pentru
elaborarea unui sistem n#ional de standarde de evaluare a elevilor, a cadi@l
didactice si a unitatilor de Tnvatamant, facand propunersi suginand necesitatea
reglementrii urmatoarelor obiective prioritare:

a) evaluarea elevilorasse faé@ pe baza unui sistem unic: note, calificative sau
puncte;

b) standardelesi sistemul de evaluare a cadrelor didactideags in vedere
valoarea, aptitudinile si contriia fiecarui dasal la progresukcolar Tnregistrat
de fiecare elegi nu doar punctaregi cuantificarea performaelor olzinute la
olimpiadesi concursuricolare.

Cc) sistemul de evaluare a uftitor de Tnvitamant & aiba in vedere eficieia
actului de eduaee si instruaie, precumsi gestionarea eficieaita fondurilor,
tinand cont de condlile specifice care difergiaza unititile de Tn\atamant.

Am susinut, Tn permanga, ca actuala structdrare deficiere majore, aétand
ca:

a) se desconsid&educaa timpurie;

b) se fragmenteazinvatamantul obligatoriu de 10 ani printr-un examenioaal
inutil, dupa 8 ani cand, de fapt, acest examen trebaidies plasat la finele
Tnvatamantului obligatoriui sa fie un examen de certificare, nu de sgéec

C) se propune o ratde profesionalizare scoala de artgi meserii prea timpurie,
neatractiv si nejustificat de dinamica piei muncii, la care selga se face prin

esec, nu prin performaea sau vocdge;



d) nu este compatibilizat cu procesul Bologna, care s-a implementat in
Tnvatamantul superior din 200%j cu cadrul european al calificlor (EQF), care
sta la baza mobilittii fortei de mung in Uniunea Europedn
Demersurile noastre s-au concretizat in proiectgjiilinvatamantului preuniversitar
care stabilgte 0 nod structué a ciclurilor de Tngtamant, compatibil cu cea europeéan
precum si in PACUL NATIONAL PENTRU EDUCATIE si EDUCATIE SI
CERCETARE PENTRU SOCIETATEA CUNGHN ERII.

Miscarea personalului didactic a fost an de an un exemplu tipic de
“harababui organizai”. Metodologiile privind mgcarea personalului didactic sunt
construcii perfecte de regulsi etape lipsite, din grate, de un lucru elementar:
standardele de calitateéin functie de care se fac aceste gahri.

Eforturile depuse in age ani de reprezentainF.S.L.1. atat in comisiile tehnice
catsi in Comisia de Dialog Social, pentru introducestandardelor de calitate, au
fost, In parte, zadarnice. Conducerea ministeailimclcat, de mai multe ori, in mod
flagrant cele mai elementare norme de partenes@als nesocotind punctele noastre
de vederesi aproband, prin ordin, metodologii complet moditie fai de cele
discutate in Comisia de Dialog Social. De aceea fYiacirui an din perioada 2004-
2008 s-a transformat intr-un adeat camar pentru to cei care au participat la
etapele micarii de personal.

Pe parcursul acestor 5 ani, amiobt o serie de drepturi pentru membrii
nostri de sindicat, dintre care amintim:

* respectarea principiului continaiti activitatii cadrului didactic suplinitor;

» dreptul personalului didactic transferat in cemstredd plasament de a participa
la sesiunea de restrangere de activitate sau tramsterare;

» dreptul personalului didactic transferat prin résgere de activitate sau prin
restructurarea telei scolare din unitti de Tnvatamant din mediul urban in
cele din mediul rural de a participa la sesiuneapdetransferare pe un

post/catedt in mediul urban;



» dreptul la Tncheierea unui contract de miuag timp patial pentru personalul
didactic ce degfoai activitati didactice de predare numai prin plata cu ora;
dreptul cadrelor didactice cu studii medii titutaie pe o cate@lrde educge
tehnologi@ de a fi salarizate, conform studiilor, pe perioaganpledrii
acestora; dreptul cadrelor didactice cu gradul atidal si peste 25 de ani
vechime, Tncadrate prin cumul pensie cu salariua deneficia de reducerea
normei didactice cu 2 orggamanal;

* incheierea contractului de muncpentru cadrele didactice pensionate
incadrate prin cumul pe perioada 1.09-31.08, asifelat acestea as
beneficieze de recalcularea pensiei.

De aceea pe baza expermnacumulate in age 5 ani trebuie determinia
factorii responsabili & elaboreze metodologii viabile caré salorifice concluziile
desprinse in urma destirarii concursurilorsi sesiunilor de pretransferare, transferare
si numire din acgti ani. Totodai este necesarin continuare, monitorizarea exiggnt
din partea noastra luctrilor de migcare a personalului didactic, semnalarea #agpid
abuzurilorsi a Tnailcarii metodologiilor. Tn viitor va trebui & rewim si facem din
Tncadrarssi numire un moment de satisfecin viga colegilor netri si nu un c@mar.

Reforma manageriak, practic, este incipiefit La concursurile pentru
ocuparea fundiilor de conducere din unititile de Tnvatamant participa, de cele
mai multe ori, cadre care nu sunt calificate Tn dmeniul conducerii, ci sunt
oameni care incears invege tehnica conducerii "din mers". S-a contingiathiar s-

a accentuat practica numirii directorilor pe ciitstrict politice, nginandu-se cont de
importana si complexitatea unei asemenea fiindngrijorator estesi faptul ¢, in
prezent asidin la un proces de epurare polite cadrelor de specialitate din minister,
agenii cu activitati specifice Tndtamantuluisi inspectoratescolaresi la numirea in
locul acestora, pe criterii clientelagepolitice - gga numti ,lipitori de afise” a unor
persoaneifra nici o expertiz in domeniu.

In condiiile in care a inceput procesul de descentraliZ&mancias si

administratid a unititilor de Tnvaamant, este eviden&cin viitorul cel mai apropiat,
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conduatorul unitatii de Tnvdamant trebuie &fie un manager in ad&watul sens al
cuvantului, caresaiba preditire Tn domeniwi nu un oarecare cadru didactic.
Apreciem @ actuala propunere de finane per elev, nuine seama de
realititile economico-financiare in conilie specifice localitilor, ceea ce a condus,
la inexistema, Tn prezent, a unor itemi redlipe baza &rora % se stabileasco

formula de finanare aplicabi la nivel naional.

Conditii sociale de muné si salarizare

Tranzitia prelungita excesiv si criza care s-a adancéu afectat directi grav
condtiile materiale ale sistemului de ti@mant prinsubfinantarea acestuia. Acefa
efect a marcat grav statutul social si conditia umana a salariatilor din
Tnvatamantul de toate gradele

Precaritatea congii lucratorilor din Tnvatamant §i manifess tot mai evidengi
dramatic urrarile prin Tmhitranirea personalului din Tatimant, prin metinerea in
sistem, a personalului didactic necalifigatn celor in curs de calificare. Fenomenul
neacoperirii unui nuér foarte mare de norme didactice la discipline te@nportante
precum limbagi literatura romaa, matematia, limbi straine, informatié@ etc. cu cadre
calificate se manifestmai ales irgcolile rurale.

Invatamantul nu mai este atractiv pentru tineri, chiarsi aceia care infir in
sistem considérmunca la catedrca pe o activitate de trame, pan la gisirea unei
munci mai bine pitite care §-i confere un alt statut social.

Acesti cinci ani au fost caracteriiade lupta noasir permanerit pentru a
impune guvernailor si parlamentarilorrespectarea in integralitate a drepturilor
ce revin personalului din Tnv&amant conform Legii 128/1997si contracului
colectivde mungsi acordarea la timp a acestora.

Obiectivele agiunilor noastre revendicative,in acati ultimi ani, au fost:

» modificarea valorii de referia sectoriale, in vederea unei gei salariale reale in
nvatamant;
10



= acordarea drepturilai sporurilor salariale legale neacordate;

» plata la timpsi in integralitate a drepturilagi sporurilor, inclusiv a indemnizei
pentru concediul de odiaAri a premiului anual (al treisprezecelea salariu);

= obtinerea altor drepturi cu caracter social (bileteodsars, bilete de tratament);

= plata transportului pentru navgt

» asigurarea celor 6atatorii/ an prevzute in Statutul personalului didactc in
Contractul colectiv de mu#ic

Tergiversarea, de étre ministerele implicate, de administratiile publice
locale, de echipele guvernamentale, dasi de catre Parlament, a aplicirii
integrale a Statutului, a devenit o ohinuinta, evitandu-se mai ales articolele care
necesitau alodri bugetare. Tn ultimii ani o practig constarit a Executivului a fost
suspendarea acaird unor drepturi sau a aplidi prevederilor unor texte de lege.

Atitudinea abuziva sau chiar sfidatoare a guvernatilor a determinat ca, in
multe cazuri, lupta noadtpentru asigurarea unui statut social decent pafshun din
Tnvatamant 4 Tmbrace forma extrein greva generaé.

Astfel anul 2004 nu a fost lipsit de utilizarea rfalor de lupt sindicah
consacrate: grevg mitingul. In data de 26 mai 2004, membriistto de sindicat au
facut gred de avertisment de 2 ore, intre orele 11.00-13@#Nntru sugnerea
revendid@rilor comune ale celor 4 fedeatasindicale, privind: adoptarea unei legi
speciale de salarizare pentru intregul personal iditamant, astfel incatasse
asigure dublarea salariilor; acordarea unei nigjsalariale de 5% pentru personalul
nedidactic de la 1 mai 2004; includerea indentezale dirigemie si a sporului de
doctorat in baza de calcul a celorlalte sponiridrepturi salariale; adoptarea
proiectelor de modificare a Legii dmantuluisi statutului personalului didactic in
forma negocidi cu federdile sindicale reprezentative.

Data de 2 iunie 2004 a fost matcae desfsurarea unui miting organizat de
FSLI in Parcul Izvor, la finalulazuia s-au depus la Camera Depilta dosarele cu

listele cu peste 200.000 de seitumi pentru sugnerea infiativei legislativea
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federaiei noastre. S-au predat 1080 de dosare cu lideeematuri din 33 de jude
si cele 6 sectoare ale municipiului Bucgtie

Conform hotréarii Colegiului Liderilor, FSLI a fost singura fetkie sindicai
care nu a semnat Protocolul cu Guvernastislse, Tn data de 14 septembrie 2QD4,
boicotat deschiderea anulgcolar prin neparticiparea la @mile organizate cu
aceast ocazie. Mai mult, in data de 15 septembrie, clejoiti deschiderii anului
scolar, am organizat un mitingi marsuri de protest in fa prefecturii. De asemenea,
in data de 5 octombrie, in Bucstie cu ocazia Zilei Intern@gonale a Educatorului,
Federg@a noasti a organizat un miting la nivel fianal, la care au participat cca.
15.000 de membrii de sindicat. Sindicatul din Mamag si-a facut sintita prezema
cu 50 de persoand fost cel mai mare miting organizat, pa#i in acel moment de
o singura federatie sindicakh.

In 13 octombrie 2004, cu prilejul disaui proiectului intiativei legislative a
FSLI, in plenul Camerei Deputlmr, FSLI a organizat pichetarea sediului
Parlamentului. A fost pentru prima dain istoria postdecembristcand, societatea
civila si, mai ales, o organizi@ sindical a regit si promoveze o iniativa legislativa
cetiteneast.

Prin aciunile noastre de protest dagirate in anul 2004, am determinat
Guvernul & acorde o crgere salariagl de 5% de la 1 maii una de 22% de la 1
octombrie. De asemenea amtiobt o cragtere de 6% pentru personalul nedidactic,
ncepand cu 1 octombrie, gigpentru tai ceilalti bugetari.

Urmare a numeroaselor noastre memorii, prin caleitson ca sporul de
stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropgikiandemnizaia de dirigeie si faca
parte din salariul de bazi sa se includ in acesta, astfel incai slevini baz de
calcul pentru sporuri, indemnigiasi alte drepturi salariale care se calcuteazraport
de salariul de baz prin O.U.G. nr.68/2004, au fost incluse in gél sporul de
suprasolicitare neuropsihic si sporul de stabilitate, care au devenit bazle calcul
pentru celelalte sporuri care se acoprsonalului didactigi didactic auxiliar. De

asemenea, tot pri®.U.G. nr.68/2004 am obinut, Thcepand cu 1 octombrie, o
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crestere salaria@ Tn medie de 22% pentru salaiiain Tnvatamantul preuniversitar,
regezarea grilelor de salarizare, gocarea diferegelor intre salariile personalului
didactic cu studii superioare de s@udurati si ale personalului didactic cu studii
superioare de luragdurati, micsorarea diferetelor intre salariile personalului didactic
cu gradul llIsi ale personalului didactic cu gradukil crearea unei noi categorii de
personal didactic auxiliar - administrator finandjpatrimoniu) in care au fost ingiu
contabilii si administratorii.

Prin participarea reprezentdor federaiei noastre la elaborarea proiectului
legii nr. 349/2004, atat in comisia de dialog sbc#si la comisiile de Tngtamant ale
Parlamentului am amut ca, de la 1 ianuarie 2005, adminig&docak sa deconteze
cheltuielile de navétla si de la locul de muricpentru intregul personal didactic din
mediul rural care nu are domiciliuléedina n localitatea in caresiidesfisoai
activitatea (deci nu doar pentru titulari). De asapa, prin participarea la discutarea
metodologiei privind fundamentarea cifrei dgolarizare am stopat intga
ministerului de constituire a formanilor de studiu la limita maximprevizuti de
Legea nr. 84/1995. Participarea reprezeartamostri la comisiile de dialog social, in
cadrul @rora s-au discutat modificarea Legii nr. 128/139& Legii nr. 84/1995,
republicasi, cu modificrile si completirile ulterioare, ne-au permisi €liminam
propunerile de @rire a normei didactice la 18-27 de o#pt8manrk, pentru profesorii
din Tnvatamantul preuniversitagi la 24-36 ore/&ptamara pentru magtri instructorisi
mertinerea normei didactice de predare peeMa de Legea nr.128/1997, propunerea
privind numirea directorului deatre consiliul local cu avizul inspectoratulggolar
sau al ministerului, ddpcaz. Am olgnut stipularea dreptului personalului didactic
titular care, ulterior titularizrii, dobandste prin studiisi alte specialiri didactice,de
a trece in noua specializare, cu gstrarea statutului de titular, avand prioritate
cadrele didactice aflate in restrangere de actevitaart.7(5) din Legea nr. 128/1997
modificat si completad prin Legea nr. 349/2004, dgirstipularea in mod expres c
angajarea antrenorilor de la cluburile sportiy@lare cu contract individual de

muna, se face de regul pe o perioadl de 4 ani, un ciclu olimpic, dispa&
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inexistend para la aparia Legea nr. 349/2004. Printre marile regliale noastre in
anul 2004 se nufna si obtinerea recunagerii gradelor didactice pentru profesorii
care au mai multe specializ obtinute prin diplome diferite, dagi pentru cadrele
didactice cu studii de scértlurat care ulterior au absolvit, cu diplande licena, o
institugie de Tndtamant superior de ludgdurat. De aceadt recunoatere au
beneficiatsi beneficiaa si educatorii, Thutatorii, institutorii si maistrii-instructori
care, ulterior, au absolvit o instite de Tntamant superior - art.37(2)-(5) din Legea
nr.128/1997 modificat si completai prin Legea nr. 349/2004, c&i blocarea
intentiei ministerului de salarizare a personalului didacle predare intre limite
minime si maxime, merionarea exprasca directorul adjuncti 1-5 reprezentanai
cadrelor didactice sunt membrii in consiliul de aastratie, cuprinderea in finaarea
complementar a cheltuielilor pentru navét a celor 6 &latorii pe calea ferat a
cheltuielilor pentru examinarea medicabbligatorie periodig a salariglor din
Tnvatamantul preuniversitar de stat, asigurarea, de lgetul de stat, prin bugetul
ministerului, a sumelor necesare petif@arii pregdatirii profesionale a cadrelor
didactice si didactice auxiliare, precungi a celor pentru organizarea examenelor
naionale de ocupare a posturilor didactice.

In urma diligetelor FSLI depuse la Tnceputul anului 2005 amiralt, prin
0.U.G. nr. 18/2005, acordarea de la 1 martie a imaedéari de 12% pentru personalul
didacticsi didactic auxiliar. Urmare a lobby-uluidut de conducerea F.S.L.I., in luna
mai, pe lang membrii Comisiei pentru Trigamant, Stiinta, Tineretsi Sport a
Camerei Deputdor, cu prilejul discuirii proiectului de lege de aprobare a O.U.G. nr.

18/2005,am obtinut, prin Legea nr. 128 / 2005majorarea la 13,5% a procentului

de crestere salariali ce s-a acordat in perioada martie-decembrie 2005

personalului didactic de predaresi didactic auxiliar.

Ca urmare a demersurilor F.S.L.I. luna iunie 200&nducerea Ministerului
Educaiei si Cercetirii a modificat, in sensul Tmbétatirii, sistemul de plat pentru

profesorii corectori care participau la testareaionak si la celelalte examene
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naionale fira a regi, din pacate, imbuétatirea modului de platal supraveghetorilor
si membrilor comisiilor.

Daa luna iunie a anului 2005 s-a caracterizat printgstul F.S.L.l. fa&a de
modul de plat al cadrelor didactice participante tiastelesi examenele néionale,
protest susnut si de F.S.I. ,Spiru Haret$i F.N.S. ,Alma Mater”, inceputul noului an
scolar, a fost momentul care prevestea mariimémntri sociale din anul 2005. 112
septembrie 200%a avut loc un marsi miting de protest in fa Ministerului Educaei
si Cercetrii, organizat de F.S.L.ki F.S.I. ,Spiru Haret”, in suserea revendirilor
comune ale celor daufederaii. Intrucat factorii decizionali nu au regmnat la
revendidrile noastre,in 4 octombrie 2005 printr-un comunicat comun, F.S.Lsl.
F.S.l. ,Spiru Haret’si F.N.S. ,, Alma Mater’au anuntat declamsarea adgiunilor de
protest incepand cu 12.10.2005, prin pichetarea piecturilor, consiliilor
judetenesi locale din intreagatara. Revendidrile membrilor de sindicat de la acel
moment au vizat:

*Alocarea prin Legea bugetului de stat pe anul 2806nui procent de 6% din
P.1.B. de la bugetul de stat pentrudtamant;
*Elaborarea proiectului Legii saladdi in sistemul bugetar prin care salariile
personalului din Tntamant 4 se dubleze péana data de 01.01.2004i aprobarea
lui Tn Parlamentul Romaniei;
*Negocierea strategiei de descentralizare aathnvantului preuniversitar cu
federaiile sindicale reprezentative din #wmant si legiferarea proiectului
negociat numai in congile alocirii a 6% din P.1.B. de la bugetul de stat pentru
Tnvatamant;
*Mentinerea titularirii Tn Tnvatamant.
*Anularea O.U.G. nr. 63/200% acordarea premiului lunar de 28ioa celorlalte
premii;
*Acordarea tichetelor de masi a unui fond pentru carte de specialitate.

In 26 octombrie 2005, intre orele 11.00-13.00nembrii natri de sindicat

alaturi de cei din FSLkI de cei ai celor trei fedefia sindicale au fost in grei de
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avertisment, in semn de protest tfa de atitudinea de totalindiferenta a clasei
politice din Romania f& de revendigrile salariailor din Tnvitamant. Dupa
desfisurarea grevei de avertisment,sodarea sindical s-a unit. Din acel moment,
unitatea de atne a celor patru fedgrasindicale reprezentative din ixmant a
fost elementul marcant al gaiirilor de protest care au urmat.

In suginerea agunilor noastre revendicative, cu prilejul disinit proiectului
Legii bugetului de Stat in Parlamefihcepand cu 31 octombrie 2005, memobrii
F.S.L.l. au pichetat sediul Parlamentului.

Conform hoirarii membrilor de sindicat ai celor patru fed@reeprezentative
din invatamant incepand cu data de 07 noiembrie 2005, s-a dewjat greva
generah din Tnvatamant, greva care a durat para pe 28.11.2005.

In data de 28 noiembrie 2005 s-a semnat Acordul c@uvernul. Prin acest

acord, am ohinut, pentru prima data in perioada postdecembrisi, acordarea

unui procent de 1,1% din P.I.B. pentru figgmea proiectelosi investtiilor aferente
educaiei. Practic, ca urmare a seifnin acestui acord, Guvernul a alocat aproape un
milion de euro pentru finaarea lucirilor de investiii si reparaii capitale n uniitile

de Tnvdtamant preuniversitar. Tot ca urmare a seérmnAcordului, am obinut
stipularea sumelor destinateiil salariilor personalului din Tritamant intr-o anex
separat la Legea bugetului de stat pe anul 2606 u Tmpreuti cu alte cheltuieli
efectuate de autoditle administraiei publice locale.

Un aspect important de m@mnat este faptulacsacrificiul oamenilor pe perioada
grevei a fost minim, in congile in care salariile s-au #iit, cu condiia recupeirii
orelor pe parcursul anulgcolar.

In urma demersurilor F.S.L.I. de la sffml anului 2005si Tnceputul anului
2006, Guvernul a acordat personalului didactic indexare in medie de 11,83%
pentru anul 2006 respectiv de la 1 ianuarie o indexarea in medié,b%, iar de la
1 septembrie — in medie 6%.

Anul 2006, s-a caracterizat prin utilizarea, pentru prima data unei noi

forme de lupt sindicad: in luna iunie, prin participarea domnului gedinte FSLI,
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Aurel Cornea, la Conferia Anuafi a Organizgei Internaionale a Muncii, F.S.L.I.
a Inregistrat la Biroul International al Muncii, procedura prealabila de
sanagionare a Guvernului Romaniei pentru Tnalcarea grava a drepturilor
salariatilor din Tnvatamant, prin nerespectarea Convetiei O.1.M. nr. 95/1949.
Urmare a acestei plangeri, in luna septembrie Bah@IM a hotirat trimiterea, in
luna ianuarie 2007, a unei misiuni de contact dirgcin Romania, in scopul
verificarii modului n care Guvernul a Télcat drepturile salariale ale personalului din
Tnvatamant, precunsi introducerea Romaniei pe lista cazurilor specialeare s-au
discutat de @re Comisia de Norme, cu prilejul Adim Generale a OIM din luna
iunie 2007.

Datoriti demersurilor noastrgj a lobby-ului pe lang comisiile de Tni#tamant
ale Parlamentului, in luna iulie a fost aprabaegea nr. 315/2006, prin care,
incepand din 2007, se acotdun ajutor financiar anual, echivalentul in lei a 00
de eurg la cursul de schimb al B.N.R. din ziuaitp] cadrelor didactice titulare
si/sau suplinitoare calificate din T@dmantul preuniversitar, in vederea actianiarii
de arti sau de programe edummale pe suport electronic, necesare Tnikitinii
calitatii activitatii didactice.

in luna decembrie, ca urmare a lobby-ului ntreprpe lang membrii
comisiilor de ndtamant ale Parlamentului, am tolut cresterea cu 5% a valorii
coeficiertilor de multiplicare, pentru personalul didactic, pentru luna decembrie
2006, prin Legea nr. 490/2006.

Ca urmare a memoriilor Tnaintate Guvernului, laeputul anului 2007, am
determinat Executivul as mertina cresterea salaridl de 5% acordat personalului
didactic de la 1 decembrie 2006, iar incepand aprilie s-a acordat o gyiere de 2%
si 0 crestere de 15% de la 1 octombrie 2007. Prin Lege220/2007, de aprobare a
O.G. nr. 11/2007, care a intrat in vigoare de |@2@007, personalului didactic de
predare cu gradul | s-a acordat osteee de 10% a salariilor, incepand cu 1 ianuarie
2007.
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In urma adreselor FSLlatre Comisia pentru Triamant, Stiinta, Tineretsi
Sport, Parlamentul a aprobat Legea nr. 108/200V qare, incepand cu data de 28
aprilie 2007, gradéa de merit se acoidpentru 16% din posturile didactice existente
la nivel de inspectorat, iar cuantum acesteia spreaz de la 20% la 25% din
salariul de baxal fungiei sau postului persoanei in cauPrin aceed lege s-a regit
ohtinerea decod#tii navetei pentru personalul didactic, indiferelet mediul rural sau
urban.

Prin Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramusi Tnvitimant s-

au ohinut urmitoarele drepturi:

» sporul de ore suplimentare acordat personalulladid care de&foan si alte
activitati decat cele care fac parte din norma didaale 40 de oreiptamars;

* spor de 100% din salariul de Haacordat salaridor carora nu li se asigér
zilele de repausaptamanal samiita si duminica, beneficiind de acestea in alte zile
ale gsiptamanii;

* spor de 30% din salariul de kaal fungiei, care face parte din salariul de faz
pentru salarigi care desfsoaf activitati in condtii de risc sau toxice;

* spor de 25% din salariul de az pentru personalul careiidesfisoai
activitatea in timpul nap,;

» spor de 10-30% la salariul de Bgzentru personalul muncitor care lucrgaz
condtii deosebitesi special;

* spor de 30% din salariul de kaal fungiei, care face parte din salariul de faz
pentru personalul care degdai activititi in condiii de risc sau toxice stabilite
potrivit legii, precunsi in zone intens poluate;

» spor de 15% din salariul de lazentru salarigi care efectueaizcel puin 3 ore
de muné de noapte beneficiazle un;

e un spor de panla 15% din salariul de bazorespunitor timpului lucrat la
locurile de mung cu condiii grele;

* 0 prima de vacata din venituri proprii.
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Tot prin contractul colectiv de muin@am obinut si o serie de epturi de

protectie sociah si drepturi cu caracter social, dintre care amintim:

» dreptul salariglor care desfsoar cel puin 3 ore de muricde noapte de a fi

supyi unui examen medical gratuit, Tnainte de Tncepaavititii si, dupa aceea,

periodic, precunsi trecerea acelor salatiacare au probleme deirsitate la o

muna de zi pentru care sunttgp

» dreptul personalului didactic auxiligr nedidactic la o padzde mas de 15

minute includ in programul de lucru;

» dreptul salariatelor Tiascinate de a cere efectuarea controalelor medicale

timpul programului de lucru, conform recoma@ndmedicului, ira a le fi afectate

drepturile salariale;

* acordarea a 5 zile libereapite in cazul ngterii unui copil al salariatului;

» acordarea unui salariu de Bagalariatei, la ngerea unui copil, inclusiv din

veniturile proprii;

* acordarea unei indemnidade cel ptin unui salariu de bazpentru salarigi

care se pensioneala varsta standard.

» dotarea bibliotecilogcolare cu 2-10 exemplare din fiecare dintre maelaal

contractate de ministgr agreate de uritile de invitamant, in vederea consiti

lor de atre cadrele didactice;

» rezervarea catedrei/postului personalului didattidar care beneficiaiz de

pensie de invaliditate, pe durata acesteia, cueswgyea contractului de muinge

aceast perioad.

» asigurarea, pe cheltuiala angajatorului, a echipéshe de protege, instruirea

si testarea salanigor cu privire la normele de protge a muncii;

» obligaia angajatorului de a asiguratitealariaii pentru risc de accidente de

munda si boli profesionale;

» asigurarea examini medicale a salaridor, in scopul de a constata dac

acetia sunt ag pentru prestarea actigiti pentru care au fost incadra
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Examinarea medicaleste gratuit pentru salari@ angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examiemeldical;

» obligaia angajatorilor de a asigura accesul salwrala serviciul medical de
medicira a muncii;

* personalul din Tnutamant beneficiaz de o compens@ de la bugetul
asigudrilor sociale de 50% din valoarea transportuluicagrii, a meseisi a
tratamentului, Tn bazele de odihgi tratament ale Tritamantuluisi sindicatelor,
precumsi in alte spéi contractate de Ministerul Muncii, Familigi Egalitatii de

Sanse.

Prin Contractul Colectiv de Munca Unic Judetean la Nivelul Inspectoratului
Scolar al Judetului Maramures 2008-2009am ohinut urmatoarele drepturi pentru
membrii natri se sindicasi pentru tai salariaii din ramut:

» sporul de ore suplimentare acordat personalulladid care de&foan si alte

activitati decat cele care fac parte din norma didaale 40 de oreiptamars;

* spor de 100% din salariul de Haacordat salaridor carora nu li se asigér

zilele de repausaptimanal samita si duminica, beneficiind de acestea in alte zile

ale gsiptamanii;

» spor de 30% din salariul de kaal fungiei, care face parte din salariul de faz

pentru salarigi care desfsoaf activitati in condtii de risc sau toxice;

* spor de 15% din salariul de azentru salarigi care efectueaizcel puin 3 ore

de muné de noapte;

e un nundr mai mare de zile de concediu de odilpentru personalul didactic

auxiliar si personalul nedidactic;

* spor de 10-30% la salariul de Bgzentru personalul muncitor care lucrgaz

condtii deosebitesi speciale;

* spor de 25% din salariul de az pentru personalul careiidesfisoai

activitatea in timpul nap;
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» personalul didactic auxiliar incadrat pe post dblisiiecar, documentarist,
redactor, beneficigzde un spor de 15% din salariul de bgentru condii de
muna periculoase sauatamatoare, conform legii nr. 334/2002.

* 1n situaia in care utilizeaz calculatorul in procent de 50% din timpul de lucru
in executarea sarcinilor de serviciu pgiavte n fga postului, salaria din
Tnvatamant vor primi un spor intre § 15% aplicat la salariul de b@zpentru
condtii vatamatoaresi periculoase.

* pentru condii nocivesi penibile, salarigai din Tnvatamant vor primi un spor de
10% aplicat la salariul de baz

* Pentru condii grele de mung, un spor de panla 15% din salariul de baz
corespunitor timpului lucrat la locurile de muacespective

Tot prin contractul colectiv de mulncam ohinut si o serie de cepturi de
protectie sociah si drepturi cu caracter social, dintre care amintim:

» dreptul salariglor care desfsoar cel puin 3 ore de muricde noapte de a fi
supyi unui examen medical gratuit, Tnainte de Tncepaavitatii si, dupa aceea,
periodic, precunsi trecerea acelor salatiacare au probleme deirsitate la o
muna de zi pentru care sunttgp

» dreptul personalului didactic auxiligr nedidactic la o padzde mas de 15
minute includ in programul de lucru;

o dreptul salariatelor Tiascinate de a cere efectuarea controalelor medicale
timpul programului de lucru, conform recoma@ndmedicului, fira a le fi afectate
drepturile salariale;

* acordarea a 5 zile libereapite in cazul ngterii unui copil al salariatului;

» dotarea bibliotecilogcolare cu 2-10 exemplare din fiecare dintre magziaal
contractate de ministgr agreate de uritile de invitamant, in vederea consiti

lor de étre cadrele didactice;
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* rezervarea catedrei/postului personalului didattigdar care beneficiaz de
pensie de invaliditate, pe durata acesteia, cuesulgyea contractului de muinge
aceast perioad;

* pentru personalul care degfarm activititi in colective de elevi bolnavi (
sanatorii, preventoriis.a) se acord un spor de 15% la salariul de baal
functiei/postului;

» dou salarii de bax platit de angajator mamei, pentrustexrea fiedrui copil;
dac mama nu este salafiatsqul acesteia va beneficia de plata unui salariu de
baz;

* anual, personalul din Tamant beneficiaz de acordarea tichetelor cadou,
conform Legii nr. 193/2006 pentru minimum 9 evenmee Pentru fiecare
eveniment se acoidminimum 7 tichete cadou in valoare de 50 lei rodit.
Beneficiaz de tichetele cadou tio salariaii din unititile si institutiile de
Tnvatamant preuniversitar din judd Maramureg;

» salariaii din Tnvatamant beneficiaz de tichete de cgé,;

» personalul didactic calificat beneficiazle un ajutor financiar care repreaint
echivalentul in lei a 100 Euro, n vederea acioirii de cirti si/sau programe
educaionale, conform legii nr. 315/2006. De acest disgteficiaz si personalul
didactic calificat degrevat sau care au catgdpastul rezervate;

» salariaii care se pensioneaia limita de varst sau in condiile art. 127 (3) din
Legea nr. 128/1997 primesc o indemuizale cel ptin 3 salarii de bay raportate
la salariul de bazavut n luna anterioampensio#rii;

 toti salariaii din Tnvatamant primesc o pritnde vacati, in cuantumul unui
salariu de baz avut in luna anterioay care se acoiddodat cu indemnizgaa de
concediu;

* angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echiptanga protege, instruireasi

testarea salarigor cu privire la normele de protge a muncii;
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* angajatorul are obligea s asigure t@ salarigii pentru risc de accidente de
munda si boli profesionale;

e angajatorul va organiza la Tncadrarea in riuni@ri de cate ori este nevoie,
examinarea medicala salariglor, Tn scopul de a constata daaceatia sunt ap
pentru prestarea actigiti pentru care au fost incadraExaminarea medicaleste
gratuits pentru salarig angajatorul asigurand prin buget fondurile nacegentru
efectuarea examenului medical;

* angajatorii au obligga s asigure accesul salatilar la serviciul medical de
medicira a muncii;

* 1.S.J. Maramurg unitatile si institutile de Tnvatamant  sunt obligateas
prevad in proiectele de buget sumele necesare pentrudaea celor 6
calatorii/fan dus-intors pe mijloacele de transport ¥&ace, pe linii interne, cu
reducere de 50%;

» decontarea, la cerere, a cheltuielilor de transpodomun lasi de la locul de
muna, pentru personalul nedidactic care are domicihudl& localitatea decat cea
in care §i desfisoald activitatea;

Trebuie 4 remar@am faptul @& unele drepturi predizute in contractul colectiv
nu au fost, panacum, acordate, din diferite considerente prioé&nee: lipsa resurselor
financiare, a mecanismelor juridice prin cafieobligam administréia locak (care se
prevaleaz de autonomie) la alocarea fondurilor necesarsalipnor acte normative
care 4 le reglementeze, etc. Toate aceste dificulintdmpinate Tn perioada de
aplicare a contractului colectiv se constituie reative ale activittii noastre viitoare.
Desi unele drepturi preizute in contract sunt in prezent simple deziderate, in unele
judete, totyi, ele se acord in baza hcirarilor comisiilor paritare sau prin simpla
executare a contractului, ca de exemplu, acordsatzaiului de baz pentru naterea
fiecarui copil si exemplele pot continua.

O prioritate pentru Sindicatul nostrufast obtinerea unui numar cat mai

mare de bilete de odih# si tratament.
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Realitatea a demonstrat & an de an nunarul biletelor de odihna este in
scidere. In aceste condii, Sindicatul a ncheiat contracte cu operatori deturism,
pentru a putea oferi membrilor lor conditii de petrecere a concediului de odihi
Am amenajat 5 csute in Staiunea Eforie Nord, avem contracte cu Perla
Venusului, Cap Aurora, Baile Felix, Albena Bulgaria, Grecia.

Totodai S.L.I. Maramurg a demarat constrtia unui Centru de formare,
odihra si agrement la Ocn8ugatag, care incepand cu acest an va fi dat Tsifgdo
Mentionam ¢ e primasi singura construee faicuti de o organizge care reprezitit
personalul din intamantul din Maramuge

Toate demersurile S.L.I. Maramgreprin care s-a urmirit cresterea
importantei liderului de sindicat la nivel judetean si la nivelul unitatilor de
nvatamant, au avut in vederssi faptul @, odaf cu crgterea gradului de
descentralizare, g importam si puterea decizionala autoriftilor locale si a
conducerilor unittilor scolare. Tn aceste coniliva creste gradul de implicare al
liderilor de sindicat de la aceste nivele. Numdiedva fi posibil ca liderii de sindicat
si-si indeplineasg atributele conferite de legg sia fie, in mod real, ajatorii
intereselor celor care i-au ales.

In anul 2005 , cagtienti fiind de faptul @ infiintarea Departamentului juridic la
nivelul Biroului Operativ este benefipentru desiksurarea activittii sindicatului
si @ memebrilor am angajat un consilier juridic pimermediul @ruia acest
departament este definitoriu in activitatea ndaagtr acest moment, tomembri
de sindicat din judebeneficiaz de asistetd juridica asigurai de proprii angaja

Activitatii consilierului juridic al organizgei noastre, i s-a aturat permanent
consilierul juridic al F.S.L.I. care a asiguratsdsita de specialitate.

In acati cinci ani, Biroul Operativ al SLT Maramuyai Colegiul Liderilor au
acordat o atgre deosebit aaionarii in instana a administrgei ori de cate ori nu s-au
respectat drepturile membrilor ¢in. Acest lucru s-a intamplat deoarece am avut

convingerea, de cele mai multe o#i, cecurgerea la jusie este facia si, in acelsi
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timp, aducatoare de rezultate fira sacrificii materiale din partea membrilor de

sindicat.

S.L.I. MM a intentat in numele membrilor de sindica actiuni in instanti

pentru:

reducerea normei didactice la Tnstéatorii si educatoarele cu peste 25 de

ani vechime in indtamant si gradul didactic |;

ajutorul ce se acordi conform art. 106 alin. 2 din Legea nr. 128/1997

urmasilor cadrului didactic decedat;

indemnizatia de nastere, conform contractului colectiv de muné;
decontarea cheltuielilor de naveta;

transe suplimentare de vechime pentru membrii de sindidacare au o

vechime mai mare de 30 de ani;

salariul minim, conform prevederilor contractului colectiv de muna,;
spor pentru activitatea desfisurata in mediul rural sau zon izolati;

aplicarea Legii nr. 220/2007, privind majorarea del0% pentru cadrele

didactice cu gradul I, retroactiv incepand cu 01 iauarie 2007,

indemnizatia de pensionare, conform contractului colectiv denunca;
prima de vacarnta, conform contractului colectiv de mund;
fondul de carte in cuantum de 100 de euro, confortegii nr. 315/2006;

sporul de 15% pentru bibliotecari, conform Legii bibliotecilor nr.

334/2002;

aplicarea Legii nr. 221/2008 incepéand cu 1 octoml®i2008;
spor de predare simultara;

diferente salariale pe perioada 2001-2004.

Dezvoltareasi evolutia S.L.I. Maramures si a organizatiilor afiliate,

Imaginea Sindicatului Tn judet si n tara.
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Consolidarea organizatoric si cresterea imaginii sindicatului noastru si a
sindicatelor afiliate a fost un obiectiv prioritar stabilit de Conferita Ngionak din
aprilie 2004. S.L.I. Maramugea Tnregistrat in acest interval de timp un praegsd,
dar constant, de gytere a nurirului membrilor de sindicagi organizaiilor sindicale.
Am ajuns, astfel, de la 4318 membri in 2004, lstep&100 Tn 20009.

In prezent, la S.L.I. Maramwesunt afiliate 217 grupe de sindicate din toate
unitatile scolare din jude Suntem singurul sindicat din #t&mant din jude situaie
existeni in doar 10 jude ale tarii. Am rewit Tn noiembrie 2008 & obtinem
reprezentativitatea la nivelul juggui, ceea ce nici un alt sindicat judan nu a reit
para in prezent.

Explicaia acestui fenomen de gtere a nuriirului de membri este una singur
prin conduitasi profesionalismul liderilor de sindicat a Biroului Operativa crescut
numarul membrilor no stri, astfel incat a crescut calitateg capacitatea de @aane a
S.L.I. Maramure in majoritatea unitilor scolare.

Putem afirma ca, in prezent suntem afiligi la cea mai mare federsie
sindicala din Tnvatamant si din Romania, dar si o organizatie al cirei cuvant este
ascultat in cadrul miscarii sindicale nationale.

La craterea prestigiului S.L.I. Maramuyrea contribuitsi faptul ¢ Biroul
Operativ a dedfurat o activitate constanin randul organizalor sindicale pentru a
afla punctul de vedere al acestgraal membrilor lor, starea de spigit problemele
oamenilor si, in acelai timp, pentru a explica strategia, tactica obiectivele
sindicatului nostru. Astfel, am rgii si prellam sugestiile, sesirile, propunerile
colegilor natri din teritoriu si, Tn cele mai multe situs, am putut soltiona
problemele semnalate, chiar atunci cand acestea vizau interesele unui singur
membru de sindicat. Consilierea membrilor de seuli@a altor cadre didactice a
devenit un fapt olnuit in activitatea noagitr Utilizarea mijloacelor moderne de
comunicare, prin intermediul internetului, a fost factor important in imbutatirea
relaiei sindicat-grupe, dagi a relaiei grupelor afiliate cu memobrii lor de sindicat 1

acelai timp, transmiterea operativde informaii, preluarea in cel mai scurt timp a
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problemelor membrilor rgri, au permis, solionarea in cel mai timp scurt a
problemelor cu care se confrantmembrii natri. Un mijloc de informaresi
comunicare extrem de eficient pentru membristnode sindicat esteJurnalul
sindical. Publicaia, in format Buletin informativ, apare lunar, tm& februarie 2009
ajungand la nugirul 50. Alte surse de informare sunt site-ul SLirktaure si blog-

ul Jurnalului sindical.

Prin activitatea salanigor S.L.I. Maramure, transmiterea informatiilor si a
hotararilor Biroului Operativ si ale Colegiului Liderilor catre grupele afiliate, n
cel mai scurt timp, a devenit o activitate curerit si constanti. Astfel s-a creat
posibilitatea pregfirii interventiei sindicatelor afiliate, ckgerii prestigiului liderilor
de unititi fata de administrae, darsi a informarii operative a membrilor de sindicat,
inclusiv prin cele mai rapide mijloace de informagenailsi site-ul Sindicatului.

In unele situgi, nsi, informaia nu ajunge la liderii dgcoak si membrii de
sindicat sau ajunge cu mari intarzieri. Pentru ciarea acestor cargn am sugerat
liderilor de sindicat & recurg la transmiterea informiglor in format electronic. Din
nefericire, nici paa la acest moment nu toate orgamia sindicale au acces la
internet si o adred de email, motiv pentru care, Ihanai folosim sistemul de
transmitere a informalor prin intermediul faxului. Sindicatulsi-a realizat propria
adred de emaiki propriul site. Prin crearea adresei de emaihndisatului, am regit
si avem un dialog mult mai direct cu membristiode sindicat, inclusiv rezolvarea
rapich a problemelor cu care agia s-au confruntat.

Si site-ul sindicatului a suferit mai multe trangfari, tocmai din doriga de a
oferi cat mai multe inform@a pentru membrii de sindicat care au acces larmate
Realitatea a demonstrad,cpari in prezent, mai ales din motive obiective, nu am
putut posta pe site toate infortile@ despre agunile desfisurate de sindicatul noastru.
Insa, Tn acelai timp, si grupele sindicale afiliate vor trebui se preocupe pentru
Tmburitatirea circuitului inform@ional intre elesi membrii de sindicat. Este evident
ca, in viitor, mijloacele tradionale de comunicare vor fi din ce in ce mai rdizate,

lar utilizarea celor moderne va deveni o necesitate
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Pe parcursul acestor ani, am consad@ime noi de comunicare am
generalizat intalnirile zonale ale membrilor BinmuDperativ cu liderii din grupele
sindicale. Am metinut permanent contactul cu conducerile gupeldn participarea
membrilor Biroului Operativ, ai Colegiului Lideritda conferine, sedine de birou,
intalniri zonale, schimburi de experiénaaiuni de perfegonare la care au fost
invitati si liderii sindicatelor din zonele apropiate, cumfacele de la %laj, Bihor,
Satu Mare, etc.

Am continuat experiga dobandit Tn anii precedanprin informarea contiri
a liderilor din unisti cu toate problemele sindicatulsi cu toate actele normative
emise de autotitile statuluisi care vizeaz drepturile salariglor din sistem. Nu de
putine ori directorii de uniiti scolare primesc informa despre ultimele acte
normative Tn domeniul Tri¥amantului de la liderii ngtri de sindicat.

In toti acesti ani Biroul Operativ s-a intrunit lunai a dezlitut si hotirat in
mod democratic in toate problemele de impa#tanajo pentru S.L.I. Maramuge
Colegiul Liderilor a fost organul de conducere cargabilit programul de revendic
si agiunile ce trebuiau de&furate pentru atingerea obiectivelor, calendarul de
desfisurare a seminariilogi meselor rotunde pe care le-am organizat, pregiuin
orice alte probleme de importdmmajoii. Putem afirma,afra nici un dubiu, & toag
viata interri a S.L.I. Maramurga fost stabilii in Colegiul Liderilor ca for suprem de
analizz, dezbateresi decizie a tot ceea ce a insemnat activitateaicahdui si a
grupelor afiliate.

Pe baza experiggi dobandite in td acesti 19 ani de &tre S.L.I. Maramurg
suntem convigi ca numai agonand unitasi solidar, putem regi in lupta permanet
Cu puterea pentru Tmbatitirea statutului social al personalului din Tmatamant.
Nu trebuie & uitaim ca in aciunile noastre pentru imbatitirea nivelului de salarizare
a personalului din Trigamant nu intampim numai obstacole din partea autarior,
ci, de multe orisi din parte fedendlor care repreziri salariaii din alte sectoare

bugetare.
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S.L.I. Maramures a incercat reinfiintarea Uniunii Judetene C.S.D.R. lucru
pe care nu l-am regit Tn ultimii 2 ani. E un obiectiv pentru uramorul mandat
deoarece, prin intermediul uniunilor teritorialeitgm participa la comisiile de dialog
social de la nivelul prefecturii, darin consilile de administtée ale caselor judene
de pensii sau A.J.O.F.M., ceea ce ne permitetiesohrea pe plan local a problemelor
specifice.

De asemenea, prin intermediul Comitetului Local Dlezvoltare, care are
atribuii Tn domeniul Tndtamantului profesionaki tehnic si drept de infiativa n
relatia cu inspectoratelgolare pentru promovarea parteneriatului socigdincaia si
formarea profesional initiala si continua, am intervenit cu propuneri privindteaua
scolai si profesionad, planurile descolarizaresi cele de in&tamant aflate la decizia
scolii, precumsi In ceea ce priwte specialiZrile la liceu-filiera tehnologig.

Relatiile de parteneriat social intre S.L.I. Maramures si 1.S.J. Maramures
se realizeax prin participarea reprezentdar nostri la Consiliul de Administrae,
Comisia Paritar, Comisiile tehnice de lucru constituite la niveinspectoratului. Ne
bucuim de aprecierea tuturor reprezenmilan partenerilor de dialog social, apreciere
obtinuta prin efortul permanengi profesionalismul membrilor Biroului Operativ al
Sindicatului nostru care, de fiecare @atu formulat propunerile cu competeni
profesionalism, astfel incat in marea majoritatsaaurilor acestea au fost acceptate.
Din pacate, uneori, conducerea inspectoratului altiat normele dialogului social,
ceea ce este mai grav, a ilcat legislatia sau angajamentele asumateadoptand
unele decizii #ra consultarea noadtrsau fira si tina seama de punctul nostru de
vedere. Sindicatul Liber din Tawmant Maramure a reagonat, de fiecare dat
vehement fé@ de inélcarea regulilor elementare ale dialogului social.

De asemenea, este deja o régd, la intalnirile conducerii inspectoratului cu
directorii, s fie invitati reprezentai S.L.I. Maramurg, ceea ce ne permité sie
exprimam punctul de vederei ridicam o serie de probleme existente in teritoriu,

ncercandsi pe aceadgtcale, rezolvarea lor cat mai operdtiv
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Noi forme de lupta sindicala.

Pentru prima dat Sindicatul noastru a recurs, prin intermediulefedei, la
alte modaliiti de abordare a luptei sindicale pentru atigeraaablvelor noastre.

Am reusit, Tn anul 2004, & strangem peste 5000 de serituri, care au
contribuit la cele 200.000 de semituri ale F.S.L.I. in suginerea initiativei
legislative privind acordarea de la bugetul de stat a unui proent de 6% din
P.I.B. pentru finantarea nvatamantului de stat Este o premidr in istoria
Romaniei, deoarece nici o albrganizaie sindical, nici o asocige sau fundge nu
au mai regit sa inregistreze la Parlament otiativa legislativi ceiteneass.

In septembrie 2004, am utilizat o rioforma de protest - neparticiparea la
deschiderea anulgcolar. Aceasta a avut un mare impact asupra gtediice care s-
a Vazut pud in situaia de a nu a avea und& garticipe la manifestile festive ce se
desfisoara cu prilejul inceperiiscolii. Am organizat in 10 septembrie un maxl
tacerii si in data de 15 septembrie un miting Traf&refecturii.

O modalitate eficiedtde lupt sindicah, care nu presupune sacrificiul material
al membrilor de sindicat, utilizatot mai mult in acgi ani, a fost aceeaactionarii
in justitie a administratiei pentru Tincalcarea drepturilor salariatilor din
Tnvatamant reglementate de Legea nr. 128/199Contractul colectiv de mu#ic
Astfel, Tn urma cstigarii proceselor privind acordarea difetelor salariale, ca urmare
a calcudrii gresite a salariilor personalului didactic, beneficia@ntirtelor au olgnut
sume intre 500 lei (debutgih si peste 3000 lei, ajungandu-se ca unii safada
invatamantul specialsprimeasa si peste 10.000 lei. Tn procesle avand acest obiect
au fost reprezentiazd512 membri de sindicat din 195 de énitcolare. Totodai, prin
castigarea proceselor privind reducerea normei didacéi educatorilor, Traatorilor,

institutorilor cu gradul didactic di peste 25 de agi remunerarea a 2 ore din norma
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didactia in sistem de platcu ora, un nuéir de 915 membri de sindicat autioit
sume intre 120 leji 220 de lei. De asemenea, S.L.I. MM a fost primgaaizaie
sindicah care a cgigat pentru 1615 membri de sindicat acordarea sé&lan
suplimentare de vechime pentru cadrele didactice @a o vechime mai mare de 30
de ani, conform art. 50 alin. 4 2 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic. Cu privire la taenile in instam pentru olinerea apliérii
Legii nr. 220/2007 referitor la majorarea de 10%tpe cadrele didactice cu gradul |
pari in prezent au fost reprezemntm instana 1064 membri de sindicat, iar membrilor
de sindicat din Sighetu Marnmai le-am acordat sprijin juridic in procesul peeka
intentat Curtea de Conturi. Prin acéaattiune Curtea de Conturi solicita restituirea
drepturilor salariale primite deatte cadrele didactice cu gradul | retroactiv din 1
lanuarie 2007si sangionarea directorilorsi contabililor care au aplicat Legea nr.
220/2007 incepand cu ianuarie 2007. Procesul sadiZat prin pronutarea de @re
Curtea de Apel Cluj a unei laoéri irevocabile in favoarea cadrelor didactice.
S.L.I. Maramurg a intentat un nuam de 12 aguni in instami n vederea aco#dii
ajutorului de deces in cuantum de 5 salarii alerudad didactic decedat pentru
urmggii acestuia. Alte procese in care am uzat de digpezontractului colectiv de
muna sunt cele prin care am wiut acordarea ajutorul de gtare — 25 de procese
acordarea indemnigai de persionare — 26 de procese. Tot in indtam ohinut
pentru 22 de membrii de sindicat decontarea cladittri de naveta, iar pentru 807
dintre membrii netri de sindicat am ainut acordarea salariului minim. Tn ce prte
acordarea sporului pentru activitatea dgsfati de cadrele didactice calificate in
mediu rural sau locatiti izolate, am intentat procese pentru 196 memigristhdicat
care §i desfisoai activitatea n localiti care au dobandit statutul de gr&onform
Legii nr. 315/2006 se acatrdin ajutor financiar in cuantum de 100 de eurqeeBv
fondul de carte, care nu a fost acordat pentria doutati scolare din jude Pentru
acestea am intentattame in instat, iar cei 61 de membrii de sindicat pot primi
dreptul neacordat. De asemenea, aninab prin procese in instgh pentru 16

bibliotecari sporul de 15% acordat in baza Ledlibtecilor, iar acum se diflpe rolul
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instanei o agiune care are ca obiect acordarea sporului de @ei@ultast. in baza

prevederilor contractului colectiv de muingm inceput gani pentru 407 membrii de

sindicat Tn vederea acdird retroactive a primei de vacgin urmand a fi introduse n

instana aciuni pentru toi membrii S.L.I. MM Acum am introdus n instghprimele

6 acgiuni prin care solickm aplicarea Legii nr. 221/2008 incepand cu 1 octienb

2008 si implicit acordarea ,majairii salariale de 50%” pentru cadrele didactice de

predaresi personalul didactic auxiliar.

Parteneriatul cu societatea civié

S.L.I. Maramures s-a implicat activ in acati ultimi ani, ca partener, Tn
derularea unor programe si proiecte alaturi de reprezentanti ai societtii
civile. Dintre acestea — avand un impact remarcabil iduBopiniei publice

si al membrilor de sindicat — au fost:

in colaborare cu F.S.L.I Reader's Digest Magaziia anul 2006, ne-am

implicat Tn realizarea a doui sondaje exclusive, &ra implicarea nici unei
alte federaii sindicale din Tnvatamant, in randul cadrelor didactice si,
respectiv, al elevilor.Primul sondaj efectuat in randul cadrelor didactiae
tema,Ce ar vrea profesorii sa le spura parintilor?” s-a realizat ari din
Europa Centrdlsi au participat la acesta cadre didactice, mendarisindicat,
din Ungaria, Cehia, Polonia, Crttm Sloveniasi Romania, care predau la
nivel primar si gimnazial. Din Maramgieau fost implicate in completarea
chestionarelosi centralizarea lor un nuinde 1025 de cadre didactice din 57
de scoli. A fost pentru prima oarcand in Maramuges-a ficut un asemenea
sondaj care a demonstrat profesorii ar avea multe de spusiptilor dac
acetia artine regulat legtura cuscoalasi ca in Romania de azi eduga este
lasat exclusiv pe seamgolii.

Al doilea sondaj, realizat in 2007, cu tem@uin isi vad adolescefii
parintii?” a avut ca grupinta un grup de elevi, cu varste cuprinse intre 14-18

ani. Acesta a identificat cele mai bungsituri ale grintilor si s-a concentrat
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asupra problemelor adoles¢i#or in Roméania in anul 2007. Sondajul inedit,
intitulat “Céat de buni printi suntei?”, a fost realizat pe urs@ntion de 2100
de elevi, din Maramuse Elevii au Bispuns cu mult entuziasgnfoarte sincer
la chestionarul intocmit cu ajutorul unor spestalibritanici Tn relaii
interfamiliale. Rezultatele au fosiclute publice printr-o conferiia de pres si
printr-un comunicat de présremarcandu-se faptul ¢doarte mufi adolesceti

au avut cuvinte de latda adresa frintilor, ceea ce inseararta relgiile din
cadrul familiei Tn Romania sunt strangénca axate pe valori tradonale. Nu
putem uita faptul £ rezultatele acestui ultim sondaj realizat de FIS4i
Reader’ s Digest Magazineu fost puternic mediatizate de mass-media
naionak care, pe parcursul catorva zile, nuaaut altceva decataspreia
datele centralizate de noi in urma efédtwacestuia.

Se impune meionaé, nu in ultimul rand,creearea publicaiei proprii a
S.L.I. Maramures si anume Jurnalul Sindical, in decembrie 2004Ea se adreseaz
numaiscolii si angajailor din Tnvatamant devenind mult mai apropiade scoah si de
salariaii din sistem, lucru care ni se datorgéag noui. Din 2004si para acum,
permanentin paginile revistei se re§sesc comunicatele de prés materialele,
punctele de vedere ale liderilor sindicatelor noas¢, ai conducerii S.L.I.
Maramures si F.S.L.I., dar si cele ale expetilor nostri. In viitor vom continua
dialogul cu membrii ngri prin intermediul Jurnalului Sindical. Ne exprinim
sperama @& si alti colegi de-ai ngtri vor intelege importata trimiterii de materiale
catre Jurnalul Sindical in vederea publigii lor. Publicgia noasti este singura care
ajunge in cancelariile din intreagul jude fiecare lua.

In ceea ce privge relatia S.L.I. Maramures cu mass-medidocali, Tn acgti
ani, putem megiona faptul &, cu prilejul marilor aguni revendicative pe care S.L.I.
Maramurg le-a intiat si desfisurat, ne-am bucurat de o putethimediatizare din
partea presei scrise, a posturilor de ragli@leviziune, fiind invitai sa participam la
emisiunile destiri si alte emisiuni informative. Din zate, mediatizarea anumitor

evenimentele cafi preluarea unora dintre comunicatgienesajele transmise de noi
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nu a fost intotdeauna peasura ateptrilor noastre. Explicgile sunt multiple: mass-
media este privaf concurenala, iar problemele pe care noi le consider
importante, nu au totdeauna releMapentru aceasta; mai mult, tot mai pregnant, in
ultimul timp constatm preluarea anumitor ziarg posturi de televiziune deate
persoane influente in cadrul unor partide politiestfel incat interesul pentru
problemele membrilor rtri, Tn mod voitsi impus, devine aproape inexistent sau de
o foarte mid importana, motiv pentru care, de multe ori, atitudinile shirile
noastre de poge fata de autoriiti nu sunt reflectate in presa lotadi nici de
posturile de televiziune cu acoperirgionak, cu excepa acelor aguni si activitai
care au ca finalitate manifegtgpublice de strasl sau greve.

In aceti ani Biroul Operativ a acordat o deosebiitenie segmentului de
formare si perfectionarea in plan sindical Biroul Operativ a dorit & desfisoare
aceste awni de formare sindicala liderilor sindicali, mai ales datatifaptului
odaf Tnceput procesul descentraliz sistemului administrativsi a finartarii, a
crescutsi va mai crgte rolul pe care liderul de sindicat il are Taakwarea tuturor
problemelor care apar la nivel ufit de Tnvatamant.

Conducerea sindicatului a avut in vedgré&aptul &, in dialogul permanent cu
0 administrge, din ce in ce mai bine pr&ga din punct de vedere profesional,
insaita de un corp impresionant de spegialsi care, are ca atugi cadru legislativ
favorabil ei, s-a ajuns, faptic, la limitarea fororede lup# sindicak pe care le putem
utiliza, context in care liderul de sindicgitpoate impune punctul de vedere doar prin
profesionalism, printr-o bdnstipanire a cungintelor de management sindicail, in
primul rand, printr-o buh cunogtere a cadrului legislatigi a legislaiei specifice
acestui domeniu de activitate.

De aceeagursurile de formare in domeniul sindicalsi profesional, incepute
inca din 2004, au continuat prin organizarea unor curgri de formare a liderilor
de sindicat, schimburi de experieti, seminarii si mese rotunde.Mai mult, am
organizat intalniri cu directori, lidesi membri de sidicat, pe problematici specifice.

Amintim aici alte activiiti de care au beneficiat liderii sindicali: curserde formare
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cu jurista FSLI Liliana Gligi in luna iunie 2004, foramile de la OcnaSugatag in
perioada 2005-2006, managementul proiectglaronflictului CCD, managementul
asiguarii calitatii (ARACIP) in octombrie 2008, colaborarea lansarea Ghidului
liderului de sindicat, editarea Ghidului Secretarah anii 2006, 2007, 2008, 2009,
precumsi Ghidul privind Tntocmirea bugetului uaitlor scolare,formarile cu Gilin
Herman, metodist CCD, pe teme legislative din ottoen2008 etc.

In acelai timp S.L.I. Maramurg a organizat diverse fieni care s-au constituit
n adevirate dezbateri publice pe anumite probleme specife care au participat
membrii acestora, lideri sindicali, directori, repentati ai Ministerului Educége,
Cercetlrii si Tineretului, dintre care amintim: planurile cadie Tnatamant in anul
2006,dezbaterea pachetului de legi propus de MECT 117200

Ne propunem pentru viitorascontiniim si sa dezvolim acest sistem de

formaresi perfeaionare a liderilor ngri.
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