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Din ciclul: Ce face sindicatul

Plata hotararilor judecatoresti

Legea bugetului de stat pe
anul 2012 (L. 293/2011, Art. 5,
al. 8) prevede esalonarea
trimestriald a sumelor
prevazute prin hotarari
judecdtoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de
natura salariala. Astfel, 1,25%
din totalul hotararilor
judecatoresti se plateste in luna
martie odata cu salariul aferent
acestei luni. Urmeaza, in varianta pesimista, 1,25% in
iunie, 1,25% in sepembrie si 1,25% in luna decembrie;
suma totald pentru judetul Maramures se ridica la
aproximativ 80 de miliarde lei vechi.

Sunt constient ca pentru cei care trebuie sa faca
aceste calcule, adica pentru secretari i contabili nu e
usor. Dar n-a fost usor nici pentru sindicate sa obtina
aceste drepturi in instanta si apoi sa aduca la
cunostinta unitatilor scolare i a membrilor de sindicat
toate sentintele. Chiar daca acestea au fost comunicate
de catre instanta. Sper sa ne mobilizam cu totii pentru
ca toti cei reprezentati in instanta sd beneficieze de
aceste sume. Doresc sa reamintesc ¢a in 2006, in urma
unui proces "spor la spor", membrii de sindicat au mai
beneficiat de sume consistente. La acea vreme a fost
dat un act normativ prin care s§i cei care nu erau
membri de sindicat au primit in 36 de luni sumele
respective. De data aceasta vor beneficia de drepturile
castigate doar persoanele prevazute in hotarari
judecatoresti.

Celor care sunt suparati pe sindicat le recomand sa
isi revina si sd ceara liderului din unitate intrarea in
sindicat macar pentru a fi reprezentat In instanta, daca
alte pricipii sindicale, cum ar fi unitatea, solidaritatea,
etc. ii sunt strdine. Pentru Legea 221 fiecare zi e
pierdutd. Drepturile salariale se pot cere doar pe
ultimii 3 ani. Deci din februarie 2009. (Legea e din
octombrie 2008.) Nu este vina sindicatului ca
guvernantii nu au respectat legile tarii. Consider ca
sindicatele din educatie si-au facut datoria fatd de
membrii lor cu varf'si indesat.

Cineva ma intreba pe email care este cea mai mica
suma care se primeste acum si care este cea mai mare?
La aceasta intrebare raspunsul este urmatorul: cat
primeste in martie e doar a 90-a parte din cat mai are de
primit pand in 2016. La un calcul sumar cea mai mica
suma este undeva la 100 de lei iar maximul undeva la
450 de lei. Depinde de numarul de procese castigate.

Pentru membri de sindicat din Maramures in
curand, prin grija consilierului juridic si
informaticianului, se va pune pe www.slimm.ro, un
link care va permite fiecarui membru de sindicat sa
vada ce procese are castigate, ce procese are pe rol siin
ce stadiu este fiecare proces. O munca titanica, dar ne
dorim prin tot ce Intreprindem sa venim 1In
intdmpinarea solicitarilor colegilor nostri.

Prof. Liviu Marian POP

Presedinte S.L.I. MM
liviumarianpop@yahoo.com

MIZA REALA A MASURII MECTS

PRIVIND NERETINEREA COTIZATIEI PE STATUL DE PLATA

In cadrul unei conferinte de presi din 9 februarie a.c., ex-ministrul
Funeriu a declarat: "Fondul de salarii la nivelul Ministerului Educatiei
era pe undeva de 7,7 miliarde de lei, 1% reprezenta aproximativ 70 de
milioane de lei, anual. Bani care intrau direct in conturile smdlcatelor

Federatia :
Sindicatelor
Libere din
Inviatamant
aduce la
cunostinta
faptul ci fostul |
ministru al |
educatiei a fost
gresit informat,
pentru ca:
1. In primul §
rand fondul de
salarii contine
si contributia
angajatorului, deci discutam de maxim 5 miliarde/an salarii brute;

2. Cotizatia de sindicat teoretic este de maximum 1% din brutul
angajatului, deci maximum 5 milioane/an;

3. Cotizatia platita federatiilor sindicale este de doar 1
lew/membru/luna, restul ramane in organizatia de judet/sector, acesti
bani fiind folositi pentru: ajutoare sociale, cursuri de formare,
publicatii, plata angajatilor, etc. Practic, cea mai parte a banilor incasati
de sindicate se intoarce catre membrii de sindicat. Prin masura luata de
ministerul educatiei de a nu se incasa cotizatia pe statul de platd sunt
afectati in primul rand, salariatii din invatdmant. Precizdm ca executiile
bugetare ale sindicatelor si ale federatiilor se gdsesc pe site-ul
Ministerului de Finante.

Substratul real al acestei masuri luate de catre MECTS este altul si
anume, supararea guvernului pe sindicatele din preuniversitar care au
obtinut pentru membrii lor drepturi salariale pe care Executivul a
refuzat sa le acorde, conform legii.

Astfel, in decembrie 2009 cand a fost instalat domnul Funeriu la
MECTS, cadrele didactice aveau de primit 100 euro/an (bani pentru
carti de specialitate). MECTS a acordat doar 33 euro pentru fiecare
profesor. Astfel pentru cei 270 000 de profesori nu a acordat 18
milioane de euro in 2009. Sindicatele au actionat MECTS 1n instanta si
au recuperat, sau urmeaza sa recupereze, pentru fiecare membru acesti
bani.

(continuare in pag. )
Presedinte, Simion HANCESCU
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Sindicatul Liber din Invatamant Maramures

n atentio membrilor SLI MM

Cererile pentru bilete de
odihna si tratament se depun la
sediul sindicatului pana in data

de 30 aprilie 2012.
Model de cerere gasiti la

adresa:

A

www.slimm.ro

GRAFICUL desfasurarii'concursului
pentruacordarea gradatiilor de merit
sesiunea 2012

1. Detalierea punctajelor aferente criteriillor de catre
comisia paritard la nivelul inspectoratului scolar;
Perioada: 1-15martie 2012

2. Depunerea dosarelor care contin documentele
justificative privind activitatea cadrului didactic
respectiv, la registratura inspectoratului scolar;
Perioada: 15 martie-11 aprilie 2012

3. Analiza dosarelor de catre inspectorul de specialitate, cu
consultarea consiliului consultativ, si elaborarea
raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate; Perioada. 12-20 aprilie 2012

4. Verificarea dosarelor de catre comisia de coordonare a
concursului in vederea acordarii gradatiei de merit;
Perioada: 25 aprilie-4 mai 2012

5. Verificarea dosarelor de catre reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative din invatamant si refacerea
punctajelor, In situatia Tn care observatiile sunt juste,
impreund cu inspectorul de specialitate; Perioada: 25
aprilie-5mai 2012

6. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma
evaluarii, de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar ; Perioada: 8-11 mai 2012

7. Afisarea listei la avizierul inspectoratului scolar;
Tlermen: 14mai 2012

8. Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat;
Perioada: 16-18mai 2012

9. Solutionarea contestatiilor de catre comisie; Perioada:
21-24mai 2012

10. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea acestora la inspectoratele scolare. Termen: 26
mai 2012

11. Inaintarea la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in vederea emiterii ordinului

Atitintrebasvatiaspunden

MOS DOREL GHEORGHE:
COMASAREAPRINABSORBTIE

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
unitdtile de invatdmant care sunt comasate se aplica
prevederile legale generale, intrucat nici Legea
educatiei nationale, nici metodologia de mobilitate nu
fac referire la aceste categorii de personal.

MOLNAR GABRIELA:

SPOR PENTRU PREDARE SIMULTANA
Problema acordarii sporului pentru predare simultana
este intalnita la nivel national. In acest sens S.L.P.
Mures a intentat proces avand ca obiect obligarea
unitatii de Invatdmant angajatoare la plata sporului de
predare simultani la gimnaziu. In cadrul acestui
proces a fost sesizatd Curtea Constitutionala a
Romaéniei 1n legdturd cu neconstitutionalitatea
textului de lege care prevedea acordarea acestui spor
numai la invatamantul primar.

Prin Decizia nr. 1615/20.12.2011, Curtea
Constitutionald a constatat ca este discriminatorie
plata sporului de predare simultand numai pentru
invatamantul primar si a hotarat ca el trebuie acordat
in toate cazurile de predare simultana atat invatamant
primar, cat si invatdmant gimnazial.

Prin urmare, sporul de predare simultana trebuie sa se
acorde atat pentru ciclul primar, cat si pentru cel
gimnazial.

CONSTANTINIOANA:

CONCEDIU DE ODIHNA

Pentru personalul salarizat In regim de plata cu ora
trebuie incheiat contract individual de munca. in
acesta se specificd numarul zilelor de concediu. Prin
urmare, in baza contractului individual de munca si a
programarii concediului de odihna trebuie sa
beneficiati de concediu de odihnd in timpul
vacantelor scolare. Dacd nu ati fost programata in
timpul vacantei de iarnd ca fiind in concediu de
odihna si ati fost in activitate, la scoala atunci trebuie
sd fiti remuneratd conform condicii de prezenta si a
pontajului.

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, a tabelului nominal cu personalul
didactic validat Perioada: 30-31 mai 2012

12. Emiterea ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului Termen: 30
iulie2012

NOTA:

Personalul didactic si de conducere de la Palatul
National al Copiilor depune dosarele pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la
registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, respectand graficul.
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Sporul de conditii vatamatoare sau periculoase
p ’ p

Conform prevederilor art. 2 alin. 1 lit. b din Legea nr.
284/2010 personalului angajat in unitatile de invatdmant
primeste ,,pentru conditii grele de munca, un spor de pana la
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile de muncd respective”. lar conform Anexei II,
Capitolul I lit. B din Legeanr. 284/2010, art. 14 ,, (1) In raport
cu conditiile in care se desfasoard activitatea, conditii
periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate
primi un spor de pdna la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul prevazut la art. 21 din prezenta lege, elaborat
potrivit prezentei legi, avdnd la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdatre
autoritdtile abilitate in acest sens”.

Cu toate acestea, incepand cu 1 ianuarie 2011, sporul
pentru conditii periculoase i vatimatoare nu s-a mai acordat
angajatilor din unitatile de nvatamant, motivul invocat de
catre ISJ MM fiind acela ca nu s-a elaborat regulamentul la
care facereferire art. 21 din Legea nr. 284/2010.

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr.
323/10.05.2011 a fost publicata Legea nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic
si didactic auxiliar din Invatamant. In anexa nr. 5 la aceasta
lege se gaseste Metodologia de calcul al drepturilor salariale
care se acorda personalului didactic si personalului didactic
auxiliar din invatamant.

Conform art. 9 din Capitolul I si a art. 6 din Capitolul Il a
acestei Metodologii ,, (1) In raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, conditii periculoase sau
vatamadtoare, personalul salarizat poate primi un spor de
panala 15% din salariul de baza calculat ca suma intre lit. A,
B, C, D, E ale art. 3, corespunzator timpului lucrat la locurile
de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul aprobat, prin hotardre a Guvernului, la
propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare emise de catre autoritdtile abilitate in acest
sens.

(3) Pdna la aprobarea regulamentului prevazut la alin.
(2), sporurile pentru conditii de muncd, aprobate in
conditiile legii, se acordd numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri §i numai in mdsura in care
activitatea se desfasoara in aceleasi conditii”.

Prin urmare, persoanele care au beneficiat de sporul
pentru conditii vatamatoare si periculoase in decembrie 2010
si care 1si desfagoard activitatea in aceleasi conditii,
beneficiaza de acest spor si in anul 2011, dar sporul nu s-a
acordatniciinanul 2011.

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
887/14.12.2011 a fost publicata Legea nr. 283/2011. Potrivit

art. [l art. 12 din Legea nr. 283/2011
privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul
bugetar

(1) Prevederile art. 21 din
Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile ulterioare, se aplica 5
incepdnd cudata de 1 ianuarie 201 3. 4

(2) Sporurile pentru conditii de
munca prevazute de Legea-cadru nr. 284/2010,
modificarile ulterioare, se acorda si personalului nou-
incadrat §i personalului ale carui raporturi de munca sau
serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-au
reluat activitatea in anul 2012, numai in masura in care
acesta 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii de
muncd cu ale personalului care beneficiaza de aceste sporuri
din institutia/autoritatea publica respectivd, intr-un cuantum
egal cu cel stabilit pentru functiile similare in plata.

(3) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2012, prevederile alin.
(2) se aplica in mod corespunzator personalului incadrat si
personalului care si-a reluat activitatea, in anii 2010 51 2011,
cu respectarea art. 6 alin. (4) din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile ulterioare”. (art. 6 alin. 4 din Legea nr.
284/2010 Ordonatorii principali de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza, soldele functiilor de
baza/salariile functiilor de baza, indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in
naturd stabilite potrivit legii, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale gsi
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu).

Astfel, aceastd lege confirmd dreptul angajatilor din
invatamant la sporul pentru conditii de munca prevazut de
Legeanr.284/2010 si Legeanr. 63/2011.

In urma acestui din urmi act normativ Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la solicitarea
F.S.L.I. a emis o adresd nr. 65282/19.12.2011 prin care
specifica faptul ca beneficiaza in continuare de sporul pentru
conditii vatamatoare si periculoase persoanele care au
beneficiat de acest spor si care lucreaza in aceleasi conditii
constatate prin buletinele de expertizare eliberate de organele
abilitate.

De asemenea, Contactul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Ramura Invatamant 2007-2008 prevede in art. 36 alin. 1
lit. d si alin. 4 acordarea unui ,,spor de 10-30% la salariul de
baza pentru personalul muncitor care lucreaza in conditii
deosebite si speciale”, respectiv ,,pentru conditii grele de
muncad, un spor de pana la 15% din salariul de baza”. In baza
acestor prevederi Comisia Paritara ISJ MM SLI MM a
adoptat Hotararea nr. 5/05.03.2007 prin care s-a dispus
»Acordarea sporului de 10% din salariul de baza pentru
conditii deosebite de munca, grele, periculoase sau penibile
pentru personalul nedidactic din invatdmantul preuniversitar
de statdin judetul Maramures”.

Mariana NUSZER-TINTA, consilier juridic

cu




Sindicatul Liber din Invatamant Maramures
Prin nova lege a uceniciei

IEEN Maramures stbvenioncand
locrd de muned pentru toed fintre 16 gi ¢2B de aaf

La data de 28
decembrie 2011 a intrat
in vigoare HGR
nr.1212/2011 pentru
modificarea si
completarea normelor
metodologice de
aplicare a prevederilor
nr.279/2005,
privind ucenicia la

Legii

locul de munca,

aprobate prin HGR
nr.234/2006. Prin noua
lege a uceniciei, intr-un context economic din ce in ce mai
complicat, Ministerul Muncii isi propune sa ii ajute pe
tinerii si muncitorii nevoiti sa isi schimbe profesia, sa se
angajeze.

Prin contractual de ucenicie, angajatul poete obtine un loc
de munca, cu o durata intre un an si 3 ani de zile. Perioada de
proba la care poate fi supus ucenicul, nu poate fi mai mare de
30 de zile. Angajatorul trebuie sa-i asigure ucenicului o
pregatire teoretica si practica. La finalul colaborarii, ucenicul
primeste un certificat de competente profesionale atestat de
un Centru Autorizat de Evaluare si Certificare a
Competentelor Profesionale.

Noua Lege a uceniciei simplificd procedurile pentru
angajatori. In vechea legislatie, angajatorii erau nevoiti si

aiba autorizatii special ca sa incheie astfel de contracte, iar
maistri sa fie atestati. In plus, prin simplificarea procedurilor,
coordonatorul ucenicului nu trebuie sd mai asigure masa §i
cazarea acestuia. Trebuie sd aibd, In schimb, o experienta
profesionald de cel putin 5 ani in ocupatia pentru care se
organizeaza programul de ucenicie.

Pentru angajator, pricipalul avantaj ramane faptul ca
primeste o suma egald cu 60% din valoarea Indicatorului
Social de Referinta al asigurarilor pentru gomaj §i stimulérii
ocupdrii fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr.
76/2002. Astfel, pe durata contractului angajatorul primeste
300 de RON pe luna.
Potrivit art.39, costurile
care tin de evaluarea
ucenicului sunt suportate
de angajator. Acesta
trebuie sd organizeze |
evaluarea intr-un centru [
autorizat cu cel putin 45 de

contractului. Ocupatiile
pentru care se poate
organiza ucenicia la locul
de munca sunt cele |

cuprinse in Clasificarea |
Ocupatiilor din Romania.
Director executiv, Mihaela Oana OSANU

Obiectul procesului
QO 100 euro 2009
Q legea nr. 221/2008 - pana in 31.12.2009

Procese ce se mai potinregistra la sediul SLIMM si termenul pentru depunerea acestora

Q legea nr. 329/2009 - reducerea de 15% din luna noiembrie 2009
Q transe suplimentare de vechime - panain 31.12.2010

termen de depunere
31 martie 2012
31 martie 2012
31 martie 2012
31 martie 2012

Q incadrare 2010 - legea 330/2009 31 mai 2012
Q indemnizatie concediu 2010 - reducerea de 25%

prevazuta de legea nr. 118/2010 31 mai 2012
Q reducerea normei didactice - pana in 01.09.2011 31 mai 2012
Q spor conditii vatamatoare si periculoase 31 mai 2012
Dosare pentru care vom trimite imputerniciri:
% 100 euro 2010
% Al treisprezecelea salariu 2010
< Prima de vacanta pentru anii 2009 si 2010

— —
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CFO "Eurosind" si Scoala de la Valea Sasului din Botiza
cu dotari europene

Scoala cu clasele I-IV de pe Valea Sasului din Botiza si
Centrul de Formare si Odihnd de la Ocna Sugatag
“Eurosind” au fost dotate cu computere, imprimante,
telefaxuri si mobilier, prin proiectul "Promovarea prin
activitati inovatoare a egalitatii de sanse si de gen in cadrul
organizatiilor partenerilor sociali, cu accent pe institutiile
de educatie", la interventia vicepresedintei Sindicatului
Liber din invﬁgﬁmﬁnt Maramures, loana Petreus.

CFO ,,Eurosind” al SLI MM este singurul Centru de
formare profesionald din tard care apartine unui sindicat din
educatie.

Scoala cu clasele I-IV de pe Valea Sasului, structura la
Scoala de Arte si Meserii Botiza (director, Claudia Cician),
reprezintd o unitate scolard absolut necesard comunitatii din
zona deoarece pana in centrul comunei, adica pana la cealaltd
scoald, sunt aproximativ 4 km.

Unul dintre obiectivele proiectului pe tema egalitatii de
sanse este organizarea unei platforme de comunicare
multiregionala care sa includa 31 de unitati din 3 regiuni din
tard. In acest sens echipa proiectului, al carui beneficiar este
Sindicatul din Invatamant Neamt, cauta in regiunea de Nord-
Vest, pe langa cateva scoli din Bistrita Nasaud si Centrul de
Formare si Odihna de la Ocna Sugatag “Eurosind”, o scoala
care nu dispunea de mijloacele moderne de comunicare:
calculator, internet, telefon, fax. Nu e usor sa gasesti in
vremurile noastre o scoala care nu dispune de aceste mijloace,
avand in vedere cd multi copii utilizeaza calculatorul de la
gradinita.

Luna trecutd, cele doud locatii din Maramures au fost dotate
cu echipamente moderne si mobilier (in valoare de 30.000 lei),
astfel incat sa se poatd crea un spatiu de comunicare online
intre membrii platformei de comunicare multiregionala, intre
cei 7 parteneri din proiect, dintre care 3 transnationali, precum
si cu institutiile publice locale si centrale, ONG-uri, sindicate,
pe tema egalitatii de sanse si gen. Urmeaza ca pana la sfarsitul
acestei luni platforma de comunicare sa fie functionala si orice
persoand din cele doud localitati care se simte discriminata
poate folosi aceste echipamente, pentru a lua legatura cu alte
persoane discriminate si pentru a se documenta cu privire la
cadrul legal.

Aceasta dirijare de fonduri spre cele doud unitati se
datoreaza loanei Petreus, expert in egalitate de sanse si
membru al Comisiei Judetene pentru Egalitate de Sanse
(COIJES). lar proiectul, cu extindere si in regiunile NE si
Bucuresti-Ilfov, il are ca manager pe ing. Gabriel Plosca,
presedinte al Sindicatului din Invitimant Neamt. (a.g.)

Dintre activitatile proiectului mentionam cd pana la
sfargitul lunii martie vor acea loc trei seminarii, in cele trei
regiuni de dezvoltare, In vederea elaborarii unui Ghid pentru
egalitate de sanse §i de gen in Romdnia care va fi lansat in
cadrul unei Conferinte Nationale ce se va desfasura in luna
iunie a acestui an la Bucuresti.

in FOTO 2: Momentul intocmirii Procesului verbal de
predare-primire a echipamentelor la Scoala de la Valea
Sasului. In imagine, de la dreapta la stinga: managerul de
proiect Gabriel Plosca, directoarea Claudia Cician si secretarul
scolii, Viorel Pasca

(Articol aparut in "Graiul Maramuresului” din 16.02.2012)
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Relatia profesor-elev reflectata in mass-media

Prezenta scolii in atentia presei este un fapt
pozitiv, daca se pun in discutie evenimente
care intereseaza societatea. Rezultatele bac-
ului au fost un subiect de interes national si
la vremea respectiva s-au analizat corect §i
profesionist. Altceva este rau. Mediatizarea
excesiva aunor evenimente negative nu face
bine telespectatorilor fard discernamant,
care cred ce vad si aud la TV. Scoala de azi
nu este pension de fete, nici de maicute.
Conflictele sunt inerente si greu de
solutionat. Imaginea adolescentilor sedusi si
abandonati de profesoare neimplinite
sentimental, a profesorilor violatori sau a
fetelor "violate" de bund voie, da senzatia ca
scoala si-a schimbat obiectul muncii.
Exemplele fac audientd, dar nu rezolva
problema relatiei profesori-elevi. Uneori
tensionata, alteori sensibila. Cu orice pret
am impresia ca se doreste discreditarea
scolii.

Am slujit sistemul aproape o jumatate de
secol. Am vazut lucruri bune dar si multe
rele. Abordarea subiectului necesita ratiune,
rabdare, intelegere si prudenta. Ideal ar fi ca
intre profesori si elevi sa fie relatii strict
profesionale. Legat de subiect, din fericire,
nu avem de-a face cu roboti ci cu oameni
dominati de propriile slabiciuni si stari
afectiv-emotionale. Ca peste tot si in gcoala,
uneori exceptiile bat regulile. Ele se Inscriu
in gama simpatiilor reciproce, a
sentimentelor si a instinctelor. Sunt
comportamente diferite, nu trebuie
confundate, tin de caracterul personajelor si
de imprejurari. In istoria scolii, multi
profesori s-au casatorit cu foste eleve sau
studente. E posibil sa fi avut si relatii intime.
Dar au avut noroc. Profesorii care pun gand
rau fetelor, daca se dovedeste ca au calcat
stramb, stiu ce-i asteapta. Nu au nicio scuza
si trebuie sa plateascd. Dar nici adolescenta
nu poate fi o perdea, pentru fetele care vor
sa-si faca de cap. Daca nu au minte au
parinti, care ar trebui sa le poarte de grija.
Pentru un profesor tanar, primele ore sunt un
test dur de rezistenta. Ochii fetelor 1l diseca
in tot ce face: gesturi, mimica, limbaj, tinuta
etc. La inceput functioneaza principiul
provocare - riposta.

Profesorii care stiu sa dialogheze, sa
delimiteze granita in raport cu elevii, vor
domina situatia. Au sanse sd le castige
increderea. Altfel, devin vulnerabili si lipsiti
de personalitate. Adesea, profesorii trebuie
sd suplineasca absenta parintilor care nu au
timp sa stea de vorba cu copiii si lasa totul in
seama scolii. Daca sunt sau nu pregatiti este
greu de spus. In general abaterile se

deruleaza in activitatile extragcolare. Excursiile de azi si-au denaturat sensul si
scopul educativ. Scapati de rigorile familiei, elevii dar frau liber imaginatiei si
instinctelor. Mai ales la tigara si bautura. Din scoli a disparut rigiditatea si
atmosfera cazond. Au fost inlocuite cu dezordinea si indisciplina. in orice caz,
problemele reale ale scolii nu se rezolva la TV. Din nefericire, parintii nu au
timp, dirigintii nu se pricep iar directorii §i inspectorii fac proiecte si dosare.
Odata pierdute, in viitor scoala cu greu isi va recastiga prestigiul si autoritatea
de odinioara.

prof. Vasile ILUT

[iza fealh & masur MECTS

(urmare din pag. 1)

Miza insa nu este numai aceasta. Ne
aducem aminte ca In octombrie 2008 a
fost votatd Legea 221 care prevedea
majorarea salariilor cu 33,34%/ luna
pentru personalul didactic. In
decembrie 2009 sindicatele aveau
castigate procese pentru perioada
octombrie 2008-decembrie 2009.
Adica 5 salarii pentru fiecare angajat.
Mai precis 3,2 miliarde lei (7,7

miliarde/12 luni*5). Bani pe care
sindicatele din preuniversitar le-
au cistigat pentru membrii de
sindicat.

In aceste conditii, Guvernul
BOC, in decembric 2009, si-a
angajat raspunderea pe Legea
salarizarii unitare prin care a dorit
sd stopeze aceste castiguri.
Surpriza insd pentru ei. Sindicatele
castigd 1n instanta si dupa intrarea
in vigoare a acestei legi, tocmai datoritd prevederilor ei conform cérora
salariile 1n ianuarie 2010 nu puteau fi mai mici decat cele din decembrie
20009.

Guvernul Boc vine in mai 2011 cu o noua lege de salarizare speciald
pentru invatdmant, desi in decembrie 2010 Executivul a mai emis o noud
lege a salarizarii unitare 1n sistemul bugetar.

Pe aceastd lege sunt cele mai multe procese in desfasurare la aceasta
ord. Recalcularea salariilor pentru perioada ianuarie 2010- mai 2011
inseamna inca 3,4 miliarde de lei.

Vazand si acest lucru, in iunie 2011 MECTS a emis acest ordin de
neretinere pe statul de plata a cotizatiei pentru sindicat. Scopul a fost unul
singur pentru fostul ministru al educatiei. In instantd si rimana cat mai
putini membri reprezentati de catre sindicate.

Adevirata miza a masurii de neretinere a cotizatiei pe statul de

plata este sciderea numarului membrilor de sindicat!.
Cu ajutorul sindicatelor, membrii acestora au de primit in urma

proceselor peste 7 miliarde de lei.
in anul 2012 membrii de sindicat din preuniversitar vor primi 5%
din acesti bani.
Trebuie sd@ mai stie fostul ministru al educatiei ca salariatii din
invatamant sunt cei care decid daca doresc, sau nu, sa fie membri de
sindicat, indiferent cate piedici vor veni din partea MECTS.
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CALEN

JURNAL sindical nr. 73, ian./feb. 2012

DARUL

miscarii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2011 - 2012
Anexd la ordinul MECTS nr. 5615/11.11.2010

II. Ordinea desfasurarii etapelor miscarii
personalului didactic din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2011-2012 este urmatoarea: |[...]

2. Constituirea catedrelor si incadrarea personalului
didactic titular in invitimant (conform actului de
numire/transfer) pentru anul scolar 2011-2012:

a) lanivelul unitatilor de invatamant;

b) lanivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 21 februarie-11 martie 2011

3. Solutionarea completirilor si a intregirilor de
norma didactica a cadrelor didactice titulare pentru anul
scolar2011-2012:

a) inregistrarea cererilor de intregire a normei didactice la
inspectoratul scolar; Perioada: 14-15 martie 2011

b) solutionarea, in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, a cererilor de intregire a normei
didactice, prin transferul cadrelor didactice titulare in doua
sau in mai multe unitati de invatamant/specializari, intr-o
singurd unitate de invatdmant/specializare si a situatiilor
prevazute la art. 27 alin. (1)-(2) din Metodologia privind
miscarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar; Termen:17 martie 2011

c) afisarea la inspectoratele scolare a listei
orelor/catedrelor vacante/rezervate, pentru solutionarea
completdrilor de normad didactici 1n alte unitati de
invatamant; Termen: 21 martie 2011

d) inregistrarea cererilor pentru completarea normei
didactice la inspectoratul scolar; Perioada: 22-23 martie
2011

e) completarea de catre comisia de mobilitate judeteand/a
municipiului Bucuresti, a normei didactice cu ore la alta/alte
specializare/specializari la nivelul unitatii de Invatamant, la
solicitarea si cu acordul cadrului didactic, pe durata unui an
scolar;

f) completarea, n sedintd publicd organizata de catre
comisia de mobilitate judeteand/a municipiului Bucuresti, a
normei didactice cu ore la altd/alte unitati de invatamant, la
solicitarea si cu acordul cadrului didactic, pe durata unui an
scolar; Perioada: 24-28 martie 2011

g) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de
norma/transfer. Termen: 29 martie 2011

4. Transferarea personalului didactic titular
disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare si pretransferarea
personalului didactic titular la cerere:

a) afisarea la inspectoratele scolare a listei posturilor
didactice/catedrelor care intra in restrangere de activitate,
incepand cu 1 septembrie 2011; Termen: 21 martie 2011

b) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzand
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in baza
hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar; Termen: 30 martie 2011

c) afisarea la inspectoratele scolare a listei cadrelor
didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu 1
septembrie 2011; Termen: 6 aprilie 2011

d) inregistrarea cererilor personalului didactic care
solicitd transferare pentru restrangere de activitate si

pretransferare la cerere, de catre comisia de mobilitate a
inspectoratului scolar; Perioada: 7-21 aprilie 2011

e) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita transferare pentru restrangere
de activitate si pretransferare la cerere; Termen: 27 aprilie
2011

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate de
catre inspectoratul scolar; Perioada: 28-29 aprilie 2011

g) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si afisarea listelor
finale; Termen: 3 mai 2011

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului; Perioada: 4-5 mai 2011

i) efectuarea in ordine mai Intai a transferarilor pentru
restrangere de activitate si apoi a pretransferarilor in aceeasi
sedintd publica; Perioada: 6-10 mai 2011

j) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar;
Perioada: 11-12 mai 2011

k) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar; Termen: 13 mai 2011

1) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate; Termen: 16 mai 2011

m) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer pentru
restrangere de activitate si pretransfer. Termen: 17 mai 2011

(Continuare in numarul urmdtor)

| U)ﬁ__ﬂm EORISEIMM

1.Informare privind activitatea SLI MM si
FSLI de la ultima sedinta;

2.Hotarare privind executia bugetara a SLI
MM pentru anul 2011;

3.Hotarare privind executia bugetara a S.C.
SLI Maramures SRL pentru anul 2011;

4.Hotarare privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli a SLI MM si S.C. SLI
Maramures SRL pentru anul 2012;

5.Hotarare privind reesalonarea creditului
datorat CEC Bank;

6.Hotarare privind organizarea Conferintei
Ordinare a SLI MM: propuneri pentru
modificarea Statutului SLI MM, ordinea de zi,
durata, locul desfasurarii, Regulamentul de
organizare, precum si norma de reprezentare;

7 .Probleme curente.

Biroul Operativ, Presedinte, Liviu Marian POP




Sindicatul Liber din Invatamant Maramures
Actualitate

CURSURI DE FURMARE ,EURODSTUDY"

Sindicatul Liber din Invatamant resurse umane” este, in special, pentru

Maramures organizeazd cursuri de formare, secretarii §i contabilii din unitatile scolare dar

prin Centrul de formare ,, EUROSTUDY™ si pentru ceilalti membrii de sindicat, iar cel de
(www.eurostudy.blogspot.com), pentru »mentor” este pentru cei care desfdsoara

urmatoarele specializari: activitati de mentorat .
- delegatsindical national; Cursurile sunt acreditate CNFPA,
- delegatsindical de intreprindere; participantii obtindand diplome recunoscute la
- formator; nivel national de cditre Ministerul Muncii §i
- inspector resurse umane; Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
- mentor. - si Sportului.
Primele doud cursuri se adreseaza in special E uro STU y

liderilor sindicali. g Pentru informatii suplimentare sunati la nr.

Cursul de ,formator” este pentru tot tel. 0749-112207, dna Alina Persa.
personalul din Invatamant, cel de ,,Inspector

Fatral Mopepd Do flare PROGRAMVL SPECTACOLELOR
e ‘Pf LVN A F{BRV ARI{

Marti, 14.02 ...  ora 19,00 BINE, MAMA, DA’ ASTIA POVESTESC iN _ACTU'DOI,
CE SE-NTAMPLA-N ACTU-NTAI? ...

Miercuri, 15.02  ora 17,00  MIERCUREA DE POEZIE SALA STUDIO
ora 19,00 BINE, MAMA, DA"ASTIA POVESTESC IN ACTU'DOI,
CE SE-NTAMPLA-N ACTU-NTAI? ...

Joi, 16.02 ora 19,00 CALATORIE LA CAPATUL UNEI DUMINICI
- SALA STUDIO o
Vineri, 17.02 ora A FOST ODATA CA NICIODATA, IN AMERICA

Duminica, 19.02 ora 18,00 iNDRAGOSTITII DIN ANC

)u
] . el %

Duminicd, 26.02 ora 19,00 PREMIERA
DINEU CU PROSTI
Regia artistica: Daniel Vulcu
Scenografia: Mihai Vialu

Marti, 28.02 ora 19,00 DINEU CU PROSTI

Miercuri, 29.02 ora 19,00 CALATORIE LA CAPATUL UNEI DUMIN-_I,QI,W_
- SALA STUDIO ‘J
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i + prof. loana PETREUS - coordonator .
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