Federatia Sindicatelor Federatia Sindicatelor din Federatia Nationala Sindicala
Libere din Invatamant Educatie ,,SPIRU HARET” ,Alma Mater”

Catre,
Parlamentul Romaniei,

Stimata/Stimate Doamna/Domnule Deputat/Senator,

Federatiile sindicale reprezentative din sectoarele de activitate invatamant
preuniversitar si universitar — respectiv Federatia Sindicatelor Libere din nvatdmant,
Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET" si Federatia Nationala Sindicala ,ALMA
MATER” — apreciaza ca Legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice este
imperios necesara, avand in vedere haosul si inechitatile actuale din domeniul salarizarii.

In urma analizarii in ansamblu a proiectului actului normativ in cauza elaborat de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si a propunerilor trimise de sindicatele afiliate, apreciem
ca se impun o serie de corecturi in cuprinsul acestuia, atat la familia ocupationala
,invatamant”, cat si la prevederile generale, din urmatoarele motive:

1. O comparatie intre Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice si proiectul noii legi demonstreaza fara echivoc faptul ca
principiile difera, in cel din urma invatamantul fiind dezavantajat evident, din urmatoarele
considerente:

o conform Legii nr. 284/2010, salariul de baza maxim la care putea ajunge un

profesor S era corespondentul coeficientului 5,36 (0,35 din indemnizatia Presedintelui

Romaniei) pe o scara de la 1 la 15; in proiectul legii de salarizare unitara, coeficientul

maxim este de 2,76 (0,23 din indemnizatia Presedintelui Roméaniei), pe o scara de la 1

la 12.

o prin Legea nr. 284/2010 s-a stabilit raportul dintre salariul maxim al unui

profesor S si salariul profesorului debutant S este de 2,55:1, in timp ce in proiectul

legii de salarizare unitara acest raport este de numai 1,68:1.

o potrivit Legii nr. 284/2010, salariul de baza maxim la care putea ajunge un

profesor universitar era corespondentul coeficientului 8,16 (0,55 din indemnizatia

Presedintelui Roméaniei), pe o scara de la 1 la 15; in proiectul Legii privind salarizarea

unitard, coeficientul maxim este de 5,41 (0,45 din indemnizatia Presedintelui

Romaniei), pe o scara dela 1la 12.

2. Uninvatator M, la treapta de vechime 15-20 de ani si gradul didactic I, ar urma sa
aiba un salariu egal cu al invatatorului necalificat, 25 de ani vechime!

3. Functile de conducere din invatdmantul preuniversitar si universitar vor fi
neatractive, atat timp cat indemnizatiile corespunzatoare acestor functii sunt, in foarte multe
cazuri, sub salariile de baza, fara sporuri, ale personalului didactic de predare.

Astfel, daca salariul de baza maxim al unui profesor S poate ajunge la aproximativ
6869 lei, indemnizatiile pentru functii de conducere vor fi de: 5966 lei pentru director unitate
de invatamant gradul |, 6844 lei pentru director adjunct unitate de invatamant gradul Il, 5791
lei (pentru director adjunct unitate de invatamant gradul I.

De asemenea: un inspector scolar va beneficia de o indemnizatie de 6229 lei, cu
aproximativ 700 de lei mai putin decét salariul de bazd maxim al unui profesor; un rector
profesor ar avea la o universitate gradul 1 un salariu cu doar 160 lei mai mare decat un
profesor universitar la maxim, iar un prorector cu 1963 lei mai putin decét acelasi profesor.



4. Alte inadvertente apar si in cazul personalului didactic auxiliar. Astfel:

- un bibliotecar S, de la categoria alte biblioteci (adica preuniversitar si universitar) va
ajunge la un salariu de 5786 lei, egal cu al informaticianului IA (S), n timp ce secretarul sef si
contabilul sef dintr-o unitate de invatamant de gradul | preuniversitar vor avea un salariu de
mai mic, 5212 lei;

- acelasi bibliotecar va avea salariul de baza mai mare decéat al unui profesor S, cu
gradul didactic Il si la treapta de vechime 20-25 de ani (5670 lei);

- trebuie avuta in vedere si discrepanta care exista raportat la salariul stabilit pentru
administratorul financiar S (5410 lei) sau un secretar S (5303 lei);

- salariile de baza pentru contabilul- sef si secretarul-sef S din unitatile de invatamant
preuniversitar de gradul I (5212 lei), sunt mai mici decat salariile administratorului financiar S
(5431 lei) sau secretarului S (5323 lei);

- in invatamantul special, salariul personalului medical va fi mai mare chiar decat
salariile personalului didactic, ceea ce va genera nemultumirea acestuia din urma.

5. Salariile de baza ale bucatarilor sunt nejustificat de mici, comparativ cu cele ale
ingrijitorilor si muncitorilor. De exemplu, salariul de baza al unui muncitor calificat, la gradatia
5, poate ajunge la 4812 lei, in timp ce salariul maxim al unui bucatar poate ajunge la 3680 lei,
in anul 2022, in conditiile in care acesta din urma este muncitor calificat.

6. Din textul proiectului de lege nu reiese care va fi mecanismul de stabilire a
indemnizatiilor personalului din Anexa IX, incepand cu anul 2023.

7. Proiectul legii de salarizare unitara nu respecta Programul de guvernare aprobat de
Parlamentul Roméniei. Conform acestuia, salariile din Tnvatamant ar trebui sa creasca cu
20%, incepand cu data de 01 iulie 2017, si cu 30% incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
insa proiectul de lege mentionat reglementeaza cresterea salariilor din invatamant cu 50%
abia de la data de 01 ianuarie 2018.

8. Proiectul de lege mentine pana la data de 31 decembrie 2017 actualul sistem de
calcul al sporurilor si indemnizatiilor — respectiv prin raportare la salariul de baza din luna
decembrie 2016 (in conditiile in care textul prevede ca ,se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna martie 2017”), iar nu la salariul de baza de care persoana beneficiaza efectiv la
momentul acordarii sporurilor. Ori, federatile noastre au primit asigurari din partea
Guvernului ca problema calculului corect si normal al sporurilor va fi reglementata de la 1
iulie 2017, prin Legea privind salarizarea unitara — ceea ce constatam ca nu se intampla,
spre nemultumirea salariatilor din sistem.

Tindnd cont de aspectele prezentate de mai sus, formulam urmatoarele
PROPUNERI:

1. Este imperios necesar ca prima transad de majorare, cea de 20%, sa se acorde
ncepand cu data de 1 iulie 2017, pentru respectarea Programului de guvernare aprobat de
Parlamentul Romaniei. Este obligatoriu ca aceasta cresterea sa fie medie, pentru a se putea
face reincadrarea unui numar semnificativ de cadre didactice, tindnd cont de faptul ca, prin
acest Proiect de lege, se diminueaza de la 11, la 7 numarul treptelor de vechime in functie de
care se face salarizarea. De asemenea, se impune ca M.E.N. sa fie abilitat sa elaboreze
noile grile de salarizare.

2. Coeficientul maxim corespunzator functiei de profesor, grad I, S, cu o vechime de
peste 25 de ani, sa fie de aproximativ 3.35, al profesorului universitar cu vechime peste 25
ani la gradatia 5 sa fie de 6,15, iar apoi corelati toti ceilalti coeficienti ai functiilor didactice de
predare din grilele de la familia invatdmant. Numai in aceste conditii s-ar putea ajunge la un
raport mai firesc intre salariul maxim si cel minim pentru un profesor sa fie de cel putin 2:1,
raport pe care il regasim in majoritatea tarilor. De asemenea, s-ar ajunge ca salariul maxim
al unui profesor S sa reprezinte aproximativ 0,28 din indemnizatia presedintelui Romaniei
(mentionam ca, potrivit dispozitiilor Legii nr. 284/2010, acest raport este de 0,35).



3. Indemnizatiile directorilor unitatilor de invatamant ar trebui sa fie cu aproximativ
20% mai mari, iar cele ale directorilor adjuncti cu aproximativ 15% mai mari decét salariul de
baza maxim al unui profesor S.

De asemenea, indemnizatiile inspectorilor scolari generali si inspectorilor scolari
generali adjuncti trebuie sa fie mai mari decat indemnizatiile directorilor unitatilor de
invatamant, iar salariile de baza ale inspectorilor din MEN trebuie sa fie superioare fata de
cele ale inspectorilor scolari generali.

3. Avand in vedere ca stresul la care este supus un cadru didactic este comparabil cu
cel al magistratilor, se impune acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihica, prin
cresterea salariilor de baza cu 3% pentru fiecare transa de vechime in invatamant.

Facem precizarea ca, in trecut, cadrele didactice au beneficiat de acest drept.

4. Fidelitatea personalului didactic cu peste 30 de ani vechime in invatamant trebuie
rasplatita cu un spor de 5%.

5. Pentru stimularea performantelor cadrelor didactice din invatamantul universitar
trebuie acordat, prin competitie, pentru 15% din personalul didactic de predare un spor de
performanta academica de 10% pe durata unui an.

6. Trebuie reglementata salarizarea intregului personal din cadrul Academiei Romane
si a celui din unitatile subordonate acesteia.

7. Sporul de doctor pentru nu fi considerat indemnizatie si conform Art.25, al.1 sa se ia
in calcul la determinarea limitei de sporuri in care trebuie sa se incadreze ordonatorul de
credite, trebuie considerat ca marire a salariului de baza cu un cuantum de 50% din salariu
minim brut pe tara garantat in plata.

8. Pentru functiile de executie de la personalul didactic auxiliar, salariul de baza cel
mai mare trebuie sa fie cel al informaticianului S, iar salariul de baza al bibliotecarului trebuie
sa fie egal cu cel al administratorului de patrimoniu.

9. Salariile bucatarilor trebuie sa fie egale cu cele ale muncitorilor calificati .

10. Conform Programului de guvernare aprobat de Parlamentul Romaniei, Legea
salarizarii unitare trebuie aplicata si pentru invatamant incepand cu data de 01 iulie 2017,
prin acordarea unei cresteri salariale de 20%.

Urmatoarea transad de majorare, conform aceluiasi Program de guvernare, ar trebui
sa fie de 30% incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

11. Se impune eliminarea oricaror dispozitii referitoare la calculul sporurilor si
indemnizatiilor prin raportare la un alt salariu de baza decéat cel pe care il are persoana in
plata. Sporurile/indemnizatiile se calculeaza la salariul de baza al persoanei din momentul
nasterii dreptului.

12. Intrucat in familia ocupationald invatamant existd peste 30 de functii care vor
trebui preluate din alte familii ocupationale, al caror statut — didactic auxiliar/auxiliar specific —
era reglementat prin Legea nr. 250/2016 si H.G. nr. 38/2017 (care, odata cu intrarea in
vigoare a noii legi, vor fi abrogate), solicitam completarea Anexei nr. | — FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT’, 6. Salarii de bazad pentru
functiile didactice auxiliare — cu restul de functii din H.G. 38/2017.

13. in plus fatd de cele de mai sus, consideram ca trebuie operate si alte
modificari/completari punctuale in textul proiectului Legii privind salarizarea unitara,
respectiv:

I. La prevederile generale:

a) la art. 3: se impune introducerea unui nou alineat — alineatul (2), cu urmatorul
cuprins: ,(2) in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial,
fiecare minister elaboreaza norme metodologice de aplicarea a acesteia, care se aproba prin
hotarare de Guvern.”



b) la art. 7: trebui definit si ce se intelege prin termenul de ,compensatie”, ntalnit la
art. 25 si art. 37 din lege;

c) la art. 8 alin. (2): trebuie eliminatd sintagma ,sau avansarea in gradatie” — n
conditiile in care acesta se face automat, la implinirea vechimii corespunzatoare;

d) la art. 15 — Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
propunem ca personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai mare cu 10%.

e) la art. 18 alin. (1): propunem modificarea textului astfel: ,Ordonatorii de credite
acorda, incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei leqi, indemnizatii de hrana
anuale...”

f) la art. 27 alin. (1): propunem modificarea tezei finale astfel: ,..... de incadrare
aferente gradului sau treptei profesionale similare in plata la data reluarii activitatii.”

g) la art. 26 alin. (4): propunem modificarea textului astfel: ,(4) Ordonatorii de credite
acorda, incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei leqi, prime de vacanta anuale,....”

.  La Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
JINVATAMANT:

a) la art. 7: se impune introducerea unui nou alineat — alineatul (2), cu urmatorul
cuprins: ,(2) In invatamantul gimnazial cresterea salariului de baza cu procentul stabilit
conform alin. (1) se face numai pentru orele efectiv lucrate cu clasele/grupele
simultane.”

b) la art. 12: se impune completarea textului dupa cum urmeaza:
,Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de
invatamant preuniversitar, poate fi salarizat.....”

c) art. 15: se modifica in totalitate si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 15. Majorarile i cresterile salariale prevazute la art. 4, art. 5, art. 7, art. 8, art.
9 si cuantumul salarial pentru sporul de doctor, nu se iau in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art.
25 din lege.”

In speranta ca veti da curs propunerilor noastre, va asigurdm de intreaga noastra
stima.

PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E. ,SPIRU HARET” F.N.S. ,ALMA MATER”

Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR Anton HADAR



Federalia Sindicatelor
Libere din InvLEmOnt
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Federalia Sindicatelor din
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referito are la constructia Legii Salariztrii Unitare

Federalia Nalionalt Sindicalt
AAlma Matero

Hi justifictri la Adresa comunt a celor trei federalii reprezentative pentru (nviimont

Articole existente ce trebuie

modificate

Propuneri de modificare

Modifictri la: Corpul legii LEGE T CADRU privind salarizarea personalului plttit din fonduri publice PROIECT 10.04.2017

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale Hi tranzitorii

'XS *HVWLRQDUHD VLVWH
a personalului din LQ VW L WIXD XMORHU
SXEOLFH VH DVLJXU GH IL|

FUHGLWH 7UHEXLH DG XJDW

(VWH QHFHVDU FD PLQLVWHUHQ
ILHFDUH GLQ XQLW LOH GLQ VX
DO OHJLL SUHFXP VL JULOHOH ¥§

Art. 3 T Gestionarea sistemului de | A 1IQ WHUPHQ GH GH JLQ o enta leqe

salarizare prezentei legi in Monitorul Oficial, fiecare ge va evita?a' licarea legii in mod haotic, iar modul
PLQLVWHU HODERUHD] QRU) "o icore apr fi iratgchiar de guvernul care a
aplicarea D DFHVWHLD FDUH \ JH(gHUDW Dlg:HDVW OE'JH
KRW UkUH GH *XYHUQ ~
7UHEXLH GHILQLW L FH VH )

Art. 7 - Termeni GH AFRPSHQVD LH™ vQWkOQ|
din lege;

Art. 8 T Criterii generale Text nou

avute&TLr{ I_\ygd';r'rteJ Llla_l Optlomcc);vgreas l?nU (2) Criteriile GH SHUIRUPDQ Sl

XOF LH JUDGH WUH&w| YHGHUH OD SURPRYDUHD vQ|$YDQVDUHD vQ JUDGD LH D Si

fonduri publice se face automat, la Tmplinirea

DYDQVDUHD vQ@ p@edsbnaliduil
SO WLW GLQ IRQGXUL S
DFRUG ULL XQRU SUHPLL

SURIHVLRQDOH D SHUVRQDQ
SXEOLFH RUL vQ YHGHUHD
VXQW XUP WRDUHOH

YHFKLPLL FRUHVSXQ] WRDUH
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